Schule fur Sozialbetreuungsberufe
Organi sationsst gt

§ 1 Aufgabe:

(1) Die Schule fur Sozialbetreuungsberbia die Aufgabe, jene Kompetenzen zu vermitteln, die
fur eine zeitgemale Begleitung, Forderung, Unterstitzung und Pflege von Menschen im Al-
ter, bei Krankheit und Behinderung sowie in Natd Krisensituationenotwendig sind.

(2) Die Schule fur Sozialbetreuungsbertilet in einer modulareAusbildungSozialbetreue-
rinnen/Sozialbetreuanit dem Schwerpunkt Altenarbeit, Fdi@narbeit, Behindertenarbeit
und Behindertenbegleitung aus.

(3) Die Schule furSozialbetreuungsberufermittek im Rahmen der Ausbildungen zZBozidbe-
treuerin/zum Sozialbetreusrit Schwerpunkt Alteny Familien oder Behindertenarbeit die
Inhalte der PflegeassisteAaisbildung gemafl Gesundheitsxd Krankenpflegegeseitz
GuKG, BGBI I Nr. 108/1997 idgF, bzw. déflegeassistenzberufeusbildungsverordnung
PA-PFA-AV, BGBI. Il Nr. 301/2016.

(4) Die Schule fur Sozialbetreuungsberwgrmittelt weiters im Rahmen der Auklung zur So-
zialbetreuerin/zunsozialbetreuemit Schwerpunkt Behindertenbegleitung die Inhalte des
Ausbil dungsmodul s AUnterst ¢tz uGesundbessuindder F
KrankenpflegeBasisversorgung8usbildungsverordnung GuK-BAV, BGBI. II Nr.

281/2006

(5) Ein wesentlicher Aspekt allé&usbildungsformen ist das Zusammenwirken von Schule und
Praxis. Eine optimale Auswertung und Reflexion der konkreten Erfahrung am Aduksts
Praktikumsplatz ist anzustreben. Im Vordergrund hat stets das ganzheitliche Lernen zu stehel
das immer eigenégerhalten und eigene Einstellung einbezieht.

8 2 Aufbau, Gliederunag:

(1) Die Schule fur Sozialbetreuungsberufe bietet folgende (der Gliederung der Sozialbetreuungs-
berufe entsprechende) Ausbildungen an:

1. Fachniveau:
Ausbildung zuFachSozialbetreuén/zum FackhSozialbetreuer
(Ausbildungsdauer: zwei Jahre)

2. Diplomniveau:
Ausbildung zur DiplorrSozialbetreuerin/zum DiplofBozialbetreuer
(Ausbildungsdauer: drei Jed)

(2) Auf diesen beiden Niveaus gibt es folgende Schwerpunkte:
1.Al tenarbeit (AAf)

2.Familienarbeit (nurdu Di pl omni veau) ( AFf)
3Behindertenarbeit (ABAfR)
4Behindertenbegleitung (ABB)



(3) Fur die Ausbildungsabschlisse werden folgende Abklrzungen verwendet:

FachSozialbetreuerin/FaeBozialbetreuer FSB-A, FSB-BA, FSB-BB
Diplom-SozialbetreuerinSozialbetreuer DSB-A, DSB-F, DSBBA, DSB-BB

(4) Die Schule fur Sozialbetreuungsberufe kann gefuhrt werden:

- als Tagesform und/oder
- als Berufstatigenform: diese kann als Tageker Abendschule gefiihrt werden.

(5) Der lehrplanmafige Unterricht in der Berufstatigenform kanul&$ Fachniveau aufi48
Semester und fiir das Diplomniveau alif B2 Semester aufgeteilt werden. Die vorgenomme-
ne Aufteilung ist der Schulbehoérde 1. Instanz vor Beginn des Ausbildungsganges mitzuteilen.

(6) Die Ausbildung kann auch unter Einbeziehung vormtem des Fernunterrichts erfolgen. Das
Ausmal des Fernunterrichts darf max. ein Viertel der Gesamtstunden und max. die Halfte ei-
nes Modules bzw. der Jahrézw. SemesteBtundenanzahl eines Gegenstandes betragen.

(7) Vorbereitungslehrgang An der Schule fir &ialbetreuungsberufe kann ein Vorbereitungs-
lehrgang gefuhrt werden, um Personen, welche die Voraussetzungen fur den Besuch der
Schule nicht erfullen oder dem Unterricht noch nicht ausreichend folgen kénnen, den Einstieg
zu ermoglichen.

Zielgruppe des Vorereitungslehrgangs sind insbesondere Jugendliche, die die Ausbildungs-
pflicht noch nicht erfillt haben oder nach erfolgreichem Abschluss der Pflichtschule eine
mittlere oder héhere Schule bzw. eine Lehre nicht erfolgreich abgeschlossen haben. Weiters
richtet sich der Vorbereitungslehrgang an Menschen mit Migrationshintergrund, die aufgrund
sprachlicher Barrieren eine Ausbildung in der SOB noch nicht beginnen kérWasgitere
Regelungen sowie Stundentafel und Lehrplan siehe Anlage 4.

(8) Integrative Berufshildung (IBB): In der Fachausbildung, Ausbildungsschwerpunkt Behin-
dertenbegleitung (BB), kann eine integrative AusbilduBiBjlzur FachSozialhelferin/mm
FachSozialhelfer gefuhrt werden. In die integrative Klasse werden in der Regel 4 Personen
mit Beeintrackhigungen aufgenommen. Weitere Regelungen sowie Stundentafel und Lehrplan
siehe Anlage 5.

8 3 Aufnahmsvoraussetzungen:

(1) Fur die Tagesform:

9 Erfolgreicher Abschluss einer hoheren oder mittleren Schule oder einer Beruthangbil
bzw. erfolgreicher Abschlustes Vorbereitungslehrganges.

1 Vollendung des 17. Lebensjahres spatestens im Kalenderjahr der Aufnahme und

1 Nachweis der zur Erfullung der Berufspflichten in Béegeassistenerforderlichen ge-
sundheitlichen Eignung bzw. Vertrauenswiurdigkeit (iSd § 98 AlZs2 und 3 des Ge-
sundheitsund Krankenpflegegesetze$&suKG, BGBI. | Nr. 108/1997 idgF).

(2) Fur die Berufstatigenform:

1 Erfolgreicher Abschluss einer hoheren oder mittleren Schule oder einer Beruthagbil
bzw. erfolgreicher Abschluss des Vorbereitunggahges

1 Vollendung des 19. Lebensjahres spatestens im Kalenderjahr der Aufnahme und

1 Nachweis der zur Erfillung der Berufspflichten in der Pflegeassistenz erforderlichen ge-
sundheitlichen Eignung und Vertrauenswirdigkeit (iSd 8§ 10 (2) Z 2 undRAIBFA-
AV).



(3) In begrundeten Einzelfallen kann vom Abschluss einer Schule bzw. einer Berufsausbildung
abgesehen werden, wenn gewichtige Lebedsr Berufserfahrungen im Hinblick auf den
Sozialbetreuungsberuf belegt werden kdnnen.

(4) Schilerinnen/Schild®nnen von deBchulleitem/dem Schulleitewon der Teilnahme an
Pflichtgegenstanden und Praktika befreit werden, wenn sie diese bereits in einer vorherge-
henden Ausbildung absolviert haben oder entsprechende Kompetenzen nachweisen kdnnen
In diesem Fall &nnen SchilenneriSchilerauch gleich in eine hohere Schulstufe der Schule
fur Sozialbetreuungsberufe asr ersten aufgenommen werden.

8 4Klassenschilerzahlund Teilungszahlen:

(1) Die Klassenschulernerzahl-schilerzahtowie die Zahl der eiModul besichenden Studie-
renden sind/on der Schulleiterin/dem Schulleitenter Bedachtnahme auf die Erfordernisse
der Padagogik und der Sicherheit, auf den Forderbedarf der Schiléicm@er auf die
raumlichen Mdglichkeiten und auf die mdgliche Belastung dargersonen sowie nach

Mal3gabe der der Schule zugeteilten Werteinheiten bzw. Realstunden festzulegen (vgl. § 57
SchOG).

(2) Inintegrativen Klassen mit IBB gem. 8 2 (8) soll die Hochstzahl26Schiilem-
nen/Schuilern bzwstudierenden nicht Gberschritten warde

(3) In praktischen Pflichtgegenstanden bzw. wenn in Teilbereichen von Pflichtgegenstanden
praktische Inhalte vermittelt werden hat in diesen Pflichtgegenstanden bzw. in diesen Teilbe-
reichen von Pflichtgegenstanden die maximale Gruppengr6fRe 15 Persoe¢ragerb

§ 5 Lehrplan:

(1) Der Lehrplan der Schule fur Sozialbetreuungsberufe (Anlage 1) umfasst einen Kernbereich
mit spezifischen Ausbildungsschwerpunkten (Gegenstande bzw. Module), einen Erweite-
rungsbereich, verbindliche Ubungen und Praktika, Freigegetestird unverbindliche Ubun-
gen sowie die Lehrplane fur Zusatzqualifikationen.

(2) Der Lehrplan enthélt die Stundentafel, das allgemeine Bildungsziel, die allgemeinen didakti-
schen Grundsatze und die Bildungad Lehraufgaben sowie den Lehrstoff der einzelnen U
terrichtsgegenstande.

(3) Studierende, die nicht den Religionsunterricht besuchen, sind zur Teilnahme am Ethik
Unterricht verpflichtet.

(4) Als alternativer Wahlpflichtgegenstand zu einer lebenden Fremdsprache kann der Gegenstan

A¥sterreichi s c hgefih@edsden weamsirpmind.d hSetiileen/Schiler
dazu anmelden.

(5) Erganzend zu den lehrplanmaRig vorgesehenen Lehrveranstaltungen kann seitens der Schule
eine AZusatzqualifizierungi i m AusmaC von
werden,und zwar in den Bereichen

1. Schulassistenz

2. Sozialpsychiatrie

3. Soziokulturelle Begleitung
4. DemenzBegleitung

Pro an der Schule gefuhrtem Ausbildungsschwerpunkt darf nur eine Zusatzqualifikation an-
geboten werden.



8 6 Leiterin/Leiter und Lehrerinnen/Lehrer:

(1) Die Leiterin bzw. der Leiter und die Lehrerinnen bzw. Lehidren die Voraussetzungen des
8 5 Abs. 1 und 4 des Privatschulgesetzes zu erflllen.

(2) Die Bestimmungen dd?flegeassistenzberufeusbildungsverordnung PA-PFA-AV,
BGBI. Il Nr. 301/2016 der Gesundheksind Krankenpflegdasisversorgungs
Ausbildungsverordnung GuK-BAV, BGBI. Il Nr. 281/2006, sowie der einschlagigen Lan-
desgesetze Uber Sozialbetreuungsberufe sind einzuhalten.

8 7 Ausstattunq:

Die Ausstattung und Einrichtung der Schule $ozialbetreuungsberufe hat sinngemar dem Stand
an berufsbildenden mittleren Schulen zu entsprechen.

§ 8 Schulzeit:

(1) Fur die Schulzeit finden die Bestimmungen des Schulzeitgesetzes 1985, BGBI. Nr. 77/1985
iIdgF, sinngemal’ mit folgenden Abweichungen Anward
1 Das Schuljahr beginnt frihestens zum Zeitpunkt des Beginns des Schuljahres gemaf den
Bestimmungen des Schulzeitgesetzes und spatestens am ersten Montag des darauf folger
den Monats.

1 Praktika kbnnen teilweise auch in der unterrichtsfreien Zeit geleisteten.

1 Mit Zustimmung der Schulbehérde InstanZann in den Berufstatigenformen das Unter-
richtsjahr auch erst im Sommersemester b

(2) Der Beginn und das Ende des Unterrichtsjahres sind der Schulbé&hdmde&anzvor Erde des
Sommersemesters des vorangehenden Unterrichtsjahres bekannt zu geben bzw. im Fall der
schiefsemestrigen Fuhrung des Ausbildungsganges zu beantragen.

(3) Im letzten Jahr bzw. im letzten Semester der Diplomausbildung endet der lehrplanmafiige Un.
terricht mndestens drei und maximal finf Wochen vor dem Termin der Mindlichen Diplom-
prufung.

(4) Die Aufteilung der Gesamtstundenzahl der einzelnen Unterrichtsgegenstande auf die Ausbil-
dungsjahre bzwsemester sowie die entsprechende Lehrstoffverteilung werd&chlelbe-
horde erster Instanz vor Beginn eines Ausbildgiagges bekannt gegeben.

8 9 Schulrechtliche Bestimmungen:

(1) Die Schule fur Sozialbetreuungsberufe ist eine berufsbildende mittlere Schule. Sofern das vor
liegende Statut nicht anderes vorsieht, sind die gesetzlichen Bestimmungen fur berufsbildend
mittlere Schulen anzuwenden.

(2) In der Tagesform der Schule fiir Sozialbetreuungsberufe kommt entweder das Schulunter-
richtsgesetz, BGBI. Nr. 472/1986 idgF, oder 8akUGBKYV, BGBI. | Nr. 9/2012 idgF,
sinngeman zur Anwendung.

In der Berufstatigenform der Schule fur Sozialbetreuungsberufe kommt das Schulunterrichts-
gesetz fur Berufstéatige, Kollegs und Vorbereitungslehrgange (S&K)\3, BGBI. | Nr.

9/2012 idgF, sinngeé&fd zur Anwendung.

Der Schulbehdrde erster Instanz ist vor Beginn eines Ausbildungsganges mitzuteilen, nach
welcher der genannten gesetzlichen Bestimmungen die Tagesform gefiihrt wird.



(3) Eine Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten.

(4) Der lehrplanmaRige Unterricktinn geblockt abgehalteverden (Blockunterricht).

(5) In der Tagesform entfallt die Schulnachricht.

(6) Die Zeugnisformulare haben die aus der Anlage 2 ersichtliche Form aufzuweisen.

(7) In den Pflichtgegenstanden D und E bzw. OGS sind Schularbeiten nicht véepfiicks ist
eine fur den Schulstandort einheitliche Regelung durch die Schulleitung sicherzustellen.

(8) Die Leistungsbeurteilung iden Pflichtpraktika obliegt dgraxisbetreuenden Lehnefdem
praxisbetreuenden Lehraliesedieserhat dazu die Stellunghene der betreffenden Praxis-
einrichtung einzuholen. Eine positive Beurteilung in den Pflichtpraktika ist Voraussetzung fur
den positiven Abschligseines Ausbildungsjahres basemesters.

(9) Sonderbestimmungen fir die nach SchBKV gefiihrten Formen:

1. Zum Austeigen in das nachsthohere Semesdenur berechtigt, wer alle Module des
vorletzten Semesters positiv abgeschlossen hat und wer in héchstens drei Modulen des
unmittelbar vorangegangenen Semesters nicht oder mit Nicht gentigend beurteilt worden
ist.

2. Wenn eire Studierendain Studierendetrotz verbindlicher Anmeldung zu einem Kollo-
quium gem. 8§ 23 SchUBKY ohne vorhergehende Entschuldigung nicht antritt, fihrt
dies zu einem Terminverlust.

3. Die Ablegung von Modulprifungen gem. § 23a SchBIGV ist nicht zulassig, wenn
andere rechtliche Bestimmungen, wie z.B. die Pflegeassisigstaldungsverordnung,
eine Befreiung von der Teilnahme am Unterricht im betreffenden Modul nicht zulassen.

8 10 Abschluss der Ausbildung:

(1) Die Abschlussprufung der Pflegessistenzat gemal3 den Bestimmungen des Gesundheits
und Krankenpflegegesetze$SuKG bzw. deiPflegeassistenzberufeusbildungsverordnung
i PA-PFA-AV zu erfolgen.

(2) Die AbschlusspriifunglerAusbildungAUnt er st ¢t zung bei jedeefalls Bas
an einem Ausbildungsmodul AUn geméRsdenBestimrng b
mungen deGesundheitsund KrankenpflegdasisversorgungAusbildungserordnung
GuK-BAYV zu erfolgen.

(3) Die Ausbildung zuFachSozialbetreuan/zum FachSozialbetreueschliel3t mit einer Fach-
prufung ab.

(4) Die Ausbildung zuDiplom-Sozialbetreueén/zum DiplomSozialbetreueschliel3t mit einer
Diplomprifung ab.

(5) Die Durchfuhrung der Fachprifung auf dem Fachniveau sowie der Diplomprifung auf dem
Diplomniveau ist in der Prifungsaordng (Anlage 3) geregelt.

8 11 Kombination von zwei Ausbildungsschwerpunkten

(1) Studierende des Ausbildungsschwerpunktes F kénnen diesen mit dem Schwerpunkt A oder
BA kombinieren, um einen Faghbschluss im Ausbildungsschwerpunkt A oder BA zu erlan-
gen.

(2) Studierende der Ausbildungsschwerpunkte A oder BA kdnnen diesen mit dem jeweils ande-
ren dieser beiden Ausbildungsschwerpunkte kombinieren, um einen zweiteAlbsattuss
zu erlangen.



(3) Die genannten Mdglichkeiten sind abhéangig vom Ausbildungsangeb8ttale und den or-
ganisatorischen Bedingungen.

(4) Schulerinnen bzw. Schiler bzw. Studierende des Ausbildungsschwerpunktes F erlangen den
FachAbschluss in A oder BA durch Absolvierung des Unterrichts im betreffenden Ausbil-
dungsschwerpunkt im Ausmald veisemesterwochenstunddm Rahmen der fur den Dip-
lom-Abschluss F vorgesehenen Gesamtstundenanzahl ist ein Praktikum im Feld der Alten
bzw. Behindertenarbeit im Ausmalf3 von 160 h zu absolvieren. Es ist auch ein Fachprojekt
durchzufihren sowie die Fachpruguabzulegen.

(5) Schulerinnen bzw. Schiler bzw. Studieredde Ausbildungsschwerpunkte A bzw. BA er-
langen den zweiten Fadkbschluss durch Absolvierung des Unterrichts im zweiten Ausbil-
dungsschwerpunkt im Ausmald von 8 Semesterwochenstunden und Absolvieaszg-ei
satzlicherPraktikums im Feld der Alterbzw. Behindertenarbeit im Ausmalf3 von 160\tei-
ters ist ein Fachprojekt durchzufihren sowie die Fachprufung abzulegen.

(6) AbsolventinneMbsolventen des Ausbildungsschwerpunktes F kdnnen die Qigalifigy als
Fach-Sozialbetreuerin/Sozialbetreuar Ausbildungsschwerpunkt A bzw. BA auch nachtrag-
lich erlangen, ebenso kdnnAbsolventinnen bzw. Absolventeles Ausbildungsschwerpunk-
tes A bzw. BA den zweiten Fadbschluss nachtraglich erwerben. Es gelten die Bedingun-
gen gem. Abs. (4) bzw. (5).



Anlage 1

Lehrplan der Schule flr Sozialbetreuungsberufe

|. Stundentafel

1.+2.Jg. 1.+2.Jg. 3. Jg.
GEGENSTANDE TF | BF || TF | BF || TF | BF
Stundenangabe in Semesterwochenstunden A F, BA A’FB'SA’
Kernbereich
1.a Religion 4 2 4 2 2 2
1.b Ethik 4 2 4 2 2 2
2. Deutsch 2 2 2 2 2 2
3. Wahlpflichtfach a) I:ebendg Eremdspraghe 5 0 5 0 5 0
b) Osterreichische Gebardensprache
4. Kommunikation 5 5 5 5 2 2
5. Aktivierung und kreativer Ausdruck 3 3 3 3
6. Sozialbetreuung als Beruf 4 4 4 4
7. Gerontologie 2 2 2 2
8. Humanwissenschaftliche Grundbildung 4 4 6 6 6 6
9. Politische Bildung, Geschichte und Recht 4 4 4 4 2 2
10. Gesundheits- und Krankenpflege 16 16 4 4
11. Gesundheits- und Krankheitslehre 8 8 6 6
12. Haushalt, Ernéhrung, Diéat 3 3
13. Management und Organisation 2 2 2 2 2 2
Ausbildungsschwerpunkte
1. Altenarbeit 14 21 13
2. Familienarbeit 14 21 13
3. Behindertenarbeit 14 21 | 13
4. Behindertenbegleitung 24 15 21 | 13
Erweiterungsbereich
1. Pflichtgegenstande mit erhéhtem Stundenausmaf
2. Seminare:
Fremdsprachenseminar 2 2 2 2 1 1
Allgemeinbildendes Seminar
Fachtheoretisches Seminar
Praktikumsseminar




1.+2.Jg. 1.+2.Jg. 3. Jg.
GEGENSTANDE TF | BF || TF | BF || TF | BF
Stundenangabe in Semesterwochenstunden A F, BA BB A’FB'E’A'
1. Psychohygiene und Supervision 2 2 2 2 1 1
2. Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung 2 2 2 2
3. Theorie-Praxis-Transfer 2 2 2 2

Kombination 2 Fachabschliisse A + BA
Zusatzlicher Unterricht (Sem.W.St.)
Zusétzliche s Praktikum (Gesamtstd.) | +160 + 160

‘ZUSATZQUALIFIKATIONEN

1. Schulassistenz Unterricht: 5 5 5 5
2. Sozialpsychiatrie

3. Soziokulturelle Begleitung
4. Demenz-Begleitung Praktikum: 120 120 120 120

FREIGEGENSTANDE/UNVERBINDL.UB

Instrumentalmusik

Schulautonome Freigegensténde

Aktuelle Fachgebiete

Abkirzungen:

A Altenarbeit TF Tagesform

F Familienarbeit BF Berufstatigenform
BA Behindertenarbeit

BB Behindertenbegleitung

2-jahrig: Fachausbildung
3-jahrig: Diplomausbildung (= Fachausbildung und Diplommodul)



Allgemeines Bildungsziel

Die Schule fiir Sozialbetreuungsberufe vermittelt allgemeindactdiche Bildung, welche zur
Berufsausubung in der Sozialbetreuung qualifiziert. Die Ausbildung wirkt in umfassender Weise
an der Personlichkeitsentwicklung d&tudierenden mit und fordedas Bewusstsein fur die
Notwenrdigkeit eigener personlicher und beruflicher Entwicklung, um sich den Anforderungen der
Gegebenheiten im Sozialbereich stellen zu kbnnen.

Die Ausbildung an der Schule fur Sozialbetreuungsberfpricht den Anforderungen der Ver-
einbarung geman Art5a BVG zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsbe-
rufe, BGBI.I Nr. 55/2005. Sie ist modular strukturiert und in zwei Qualifikationsniveaus geglie-
dert.

Die Schule fiir Sozialbetreuungsbie gibt es als Tagesform und als Form fur Berufstatige. Sie
sieht folgende vier Schwerpunktsetzungen vor:

1A Altenarbeit (mit integrierter Pflegeassistenz)

T1F Familienarbeit (mit integrierter Pflegeassistenz)

1 BA  Behindertenarbeit (mit integrierter Rileassistenz)

1BB Behindertenbegleitung (mit Ausbil dung:
Basisversorgungif)

Weil das Berufsfeld Sozialbetreuung von hoher Dynamik gekennzeichnet ist, wurden in den
Lehrplan ab dem Jahr 2018 vier Zusatzqualifikationen aufgenon®cbnlassistenz, Sozialpsy-
chiatrie, Soziokulturelle Begleitung und DemeBegleitung.Eines dese Modulekannam
Schulstandort angeboten werden und begtabeils aus 100 Stunden Theorieunterricht und 120
Stunden Praktikum.

Durch den Unterriat in derSchule fir SozialbetreuungsberideKombination mit begleiteten

Prakika sollen die Fahigkeiten zu einfihlsamem Verstehen, zu raschem Erfassen von Situationel
und zu fachgemaflem Handeln entwickelt und geférdert werden. Eine optimale Auswedung u
Reflexion der konkreten Erfahrung am Arbetsler Praktikumglatz ist durch weitgehende Pa-
rallelisierung von Theorie und Praxis anzustreben. Im Vordergrund hat stets das ganzheitliche
Lernen zu stehen, welches immer eigenes Verhalten und die eigstdl&ny einbezieht.

Die Schule fiir Sozialbetreuungsberufe achtet darauf, dass Ausbildung nicht nur aus Sicht der
Wissenschaften und der&mxpertinnen/Expertearfolgt. Im Blick auf den Artikel 3(4) der 2008

in Osterreich ratifizierten UNBehindertenrechkenvention ist es auch fiir die Personalausbildun-
gen eine menschenrechtliche VerpflichtuBgpertinnen/Expertem eigener Sache fir die Lehre

an die Schule zu holen. Das sind bei Sozialberufen die Nutzer von Langzeitpflege, familienunter-
stutzenden Mal3nalen sowie Menschen mit Behinderungen und Psychiatrieerfahrungen. Die
Sichtweise dieser Menschen ist in besonderem Mal3e in die Lehre einzubeziehen.

Die Ausbildung an der Schule fur Sozialbetreuungsberufe zielt darauf ab, dass die Studierenden
am Ende der Ausldung tber jene Kompetenzen verfiigen, die fur die Arbeit im Rahmen von so-
zialen Dienstleistungen erforderlich sind. Kompetenz ist in diesem Lehrplan als eine Kombinati-
on von Wissen, Kénnen und Haltung definiert. Da im Sozialbereich eine professiorialiegHa
gegenuber den zu pflegenden und zu betreuenden Menschen von zentraler Bedeutung ist, nimm
diese Kompetenz einen besonders hohen Stellenwert ein.

Das Ausbildungsergebnis dieser Schulform ist im Bildungsstandard Sozialbetreuungsberufe zu-
sammenfassend in ca. 220 Deskriptoren beschrieben. Diese Deskriptoren uptfaasavei

Drittel der Lernergebniseder Ausbildung zwnd ergeben ein klares Bild der beruflichen Kompe-
tenz am Ende der Ausbildung. Der Bildungsstandamtle infolgendeachtThemenbereiche
eingeteilt welche fur den Fachbereich Sozialbetreuung zentral sind. Die Einteilung orientiert sich
an den Lebenswelten der Menschen.



Bildungsstandard Sodtzetreuung acht Themenbereiche: SBEBS.

SB 1| Leitlinien der Sozialbetreuung

SB 2| Lebenswelt Wohnen

SB 3| Lebenswelt Arbeit / Beschaftigung / Aufgabe haben
SB 4 | Lebenswelt Bildung und Férderung

SB 5| Lebenswelt Freizeit und Kultur

SB 6 | Leben insozialen Beziigen

SB 7 | Spezifische Bedarfslagen flr die Sozialbetreuung
SB 8| Konzepte und Methoden der Sozialbetreuung

Die Liste der Deskriptoren ist zu finden unteww.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at
(seit Nov. 2017). Darin ist das Bildungsziel der Schule praxisnah beschrieben.

1. Allgemeine didaktische Grundsatze

Der Lehrplan der Schule fir Sozialbetreuungsbdésgst den Freiraum Neuerungen und Verande-
rungen in Gesellschaft, Kultur und Wirtschaft zu beriicksichtigen.

Die Gegenstande dieser Ausbildung sind fur ein moglichst intensives, fachibergreifendes Zusam-
menspiel konzipiert. Ergebnis schulischer Arbeit und der verschiedenen Praxiserfahrungen sind
Grol eils jene Kompetenzen, welche als Deskri
(https://www.bildungsstandards.berufsbildendeschulen.at/kompetenzmodelle/schulartenspezifisch
humanberuflicheschulernseit Nov. 2017) festgelegt sind.

Die mitlaufende Absprache aller Lehrerinnen undreelerwandter Unterrichtsgegaénde ge-
wahrleistet das fachiibergreifende, lernfeldorientierte Denken und Verstehen auf Grundlage diese:
bundesweiten Standards. |l deal er wei se steht
Studierenden wéhrend der Ausbildung dauerhaft zur Verfigung. So koengtudierenden ihre
Lernverantwortung wéahrend der Ausbildung effektiv wahrnehmen und haben einen Blick auf die
geplanten Lernergebnisse. Der Kompetenzbegriff in der Ausbildung fur Sozialbetreuungsberufe
beinhaltet eine Kombination aus Wissen, Konnen umsigpdicher Haltung. Damit ist die elemen-

tare Bedeutung der personalen Bildung klargestellt. Um diese Ziele erreichen zu kénnen, bedarf e
in vielen Gegenstanden entsprechenden Gruppenteilungen fur UbSetigsterfahrung und Re-
flexion.

Neue Lehy und Lerrformen werden im Unterricht eingesetzt, um die Selbstverantwortung der
Studierenden zu starken. Handlungsorientierter Unterricht, praxisorientierte Aufgabenstellungen
und exemplarisches Lernen sollen die Studierenden zu verantwortungsbewusstem Entscheiden
und Handeln und zu kreativem und vernetztem Denken fiihren. Grol3stmdgliche Methodenvielfalt
ist anzustreben. Besonders geeignet ist die Orientierung an praxisbezogenen Lernfeldern. Damit
wird gewabhrleistet, dass die Inhaltsbereiche in einem hohen Mal} agtxterg und Nachhaltig-

keit bei den Studierenden ankommen. Eine kompetenzorientierte und nach Handlungsdimensione
gestaltete Modulbeschreibung der Unterrichtsmodule bzw. der Lernsituationen unterstitzt diese
Unterrichtskultur.

Das Heranziehen von BetroffenalsExpertinnen/Experteiirer Perspektive sowie von Fachleu-
ten aus der Praxis tragen dazu bei, den Studierenden Einblick in die komplexen Zusammenhange
der Sozialbetreuung zu geben.

Die Menschenrechte, wie sie in verschiedenenKdidventionen und inteationalen Dokumen-

ten ausgefuhrt wurden, sind zentrale Orientierung fir die inhaltliche Ausrichtung der Lehre. Im
Zuge von Gender Mainstreaming achten die Lehrenden auf die Gleichstellung der Geschlechter.
Sie fuhren eine bewusste Auseinandersetzung nohggehtsspezifischen Bildern und Vorurtei-

len.
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Durch das Kennenlernen unterschiedlicher Religionen und Weltanschauungen werden den Studie
renden Orientierungshilfen fur ihr berufliches und privates Leben, aber auch fur gesellschaftliches
Engagement angeboten

Auf den korrekten Gebrauch der Standardsprache und der Fachterminologie; Gpdach
Schreibrichtigkeit wird in allen Unterrichtsgegenstanden geachtet.
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I1l. Bildungs- und Lehraufgaben sowie Lehrstoff
der einzelnen Unterrichtsgegenstande

A. Pflichtgegenstande

KERNBEREICH

1.a Religion

Zur Anwendung kommen die vom Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
bekanntgemachten Religionslehrplane.

1.b Ethik T alternativer Pflichtgegenstand
(fir alle, die keinen Religionswarricht besuchen)

Die Zielsetzungemles Ethikunterrichtes sind an die im 8 2 Abs. 1 SCHOG festgeschriebenen
Aufgaben und Ziele der dsterreichischen Schulen gebunden:

Die Osterreichische Schule hat die Aufgabe, an der Entwicklung der Anlagen der Jugetheihnach
sittlichen,religiosenund sozialen Werten sowie nach den Werten des Wahren, Guten und Schéner
durch einen ihrer Entwicklungsstufe und ihrem Bildungsweg entsprechenden Unterricht mitzuwir-
ken.

Der Ethikunterricht orientiert sich an den Grundd Mensbenrechten, auf denen auch die dster-
reichische Bundesverfassung und unser Bildungswesen basieren. Toleranz und Offenheit in der
Auseinandersetzung mit den verschiedenen Werten einer pluralistischen Gesellschaft sind fur der
Ethikunterricht grundlegend. Dabist er weder wertneutral noch wertrelativistisch, und er fuhlt

sich auch nicht einer bestimmten Weltanschauung verpflichtet. Er unterstitzt Schilerinnen und
Schuler, in Fragen von Weltanschauung, Werten und Normen zu differenzierten Beurteilungen
und Handlungsmodellen zu gelangen.

Hinweis: Kooperationen hinsichtlich ethischer Fragestellungen, die in anderen Gegenstanden
(insbesondere in ASozialbetreuung als Beru

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierendekdnnen

1 auf Basis der ethischen Grundbegriffe unterschiedliche Denksatheldfthikvergleichend
analysieren.

ethische Konfliktsituationen analysieren und Losungsansatze erarbeiten

Menschenbilder, die ider Gesellschaftertreten werden sowie dengenen Tun zugrund-
liegenden, erkennen umeflektieren

9 religiose bzw. spirituelle Bedurfnisse und AusdruckstammhrerKlientinnen/Klientenerken-

nenund sind in der Lage, sie darin zu unterstitzen bzw. flr die entsprechende Begleitung zu
sorgen.

Lehrstoff:

Fachausbildung
- ethische Grundbegriffe und Argumentationsformen

- ethische Fragestellungen in Grenzsituationen menschlichen Lebens, z.B. Bioethik, Eugenik,
Pranataldiagnostjkeuthanasie

- Kennenlernen verschiedener ethischer Denkschulen bzw. Religionen

1
1
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Sichtwasen der Religionen zu Themen des Menschseins und des Zusammenlebens
Rituale und Feste als Ausdruck von Kultur und Religion
spezifische ethische Themen zum jeweiligen Ausbildungsschwerpunkt

Diplomausbildung

Malistabe ethischen Handelns und ethischer Entscheidungen; Gewissen

Fragen nach dem Sinn des Lebens und des Leidens; Mdgte der Leidbewaltigung; reli-
gibse und philosophische Antwortversuche

Helfeni Sorgeni Heileni Begleiteni gelebte Solidaritat; Ansatze einer Gahik

Spiritualitat als wertschatzende Grundhaltung dem anderen, der Umwelt und sich selbst ge-
gentber

Vertiefung spezieller ethischer Themen mit Bezug auf die aktuellen gesellschaftlichen Ent-
wicklungen und auf den jeweiligen Ausbildungsschwerpunkt.

. Deutsch
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierendefkdnnen

T
T
T
T

T
T

sich Kklar artikulieren, Anliegen und Stellungnaén formulieren und vorbringen

im Berufsalltag anfallende schriftliche Vermerke, Berichte, Stellungnahmen usw. verfassen
entsprechend den im Fachbereich geltenden Vorgaben dokumentieren

Informationen aus allgemeinen und fachspezifischen Nachschlagevitkesive Internet er-
schlie3en

Literatur und andere schriftliche Unterlagen recherchieren und nutzbar machen

mit Medien und sozialen Netzwerken verantwortungsbewusst umgehen

Lehrstoff:
Fachausbildung

mindliche Kommunikation: Darstellung v&@achverhalten, Weitergabe von Beobachtungen,
Referate, Diskussionen, Lesen, Erfassen und Vortragen von Texten, Erzéhlen

schriftiche Kommunikation: Bericht, Protokoll, freies Mitschreiben, Schriftstiicke aus dem be-
rufsspezifischen Amtsverkehr, Bewerbungssi¥en, schriftliche Weitergabe von Beobach-
tungen

normative Sprachrichtigkeit: Schreibung und Bedeutung haufiger Fremdworter und fach-
sprachlicher Ausdricke

Texte in einfacher Sprache formulieren.

Diplomausbildung

literarische Texte zrthemen deéusbildungsschwerpunktes
Nutzung von Nachschlagewerken, Bibliotheken und Internet
Gestalten mit Medien

Lesestoff aus Literatur, Zeitschriften usw., Technik des Vorlesens
Abfassen eines umfassenden Textes

Konzept AEi niflLeichterdes8npr ac hefi
barrieefreie Kommunikation

Die Schulleitung legt fur den Schulstandartzahl und Dauederdurchzufihrende&chularbei-
tenfest
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3.a Wahlpflichtfach Lebende Fremdsprache
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kénnen

1 in Alltagsbelangen in der Fremdsprache mundlich kommunizieren

i fur das Berufsfeld wichtige UnterlagenduBokumente sinnerfassend lesen.
1 berufsspezifische Informationen verfassen

1 je nach Vorkenntnissen Biografien und Fachliteratur lesen

Lehrstoff;

Fachasbildung

- aktuelle Themen aus dem personlichen und sozialen Umfeld der Studierenden uKlieitwer
tinnen/Klienten

- kulturelle und soziale Besonderheiten des Landes und anderer Lander

-  Kommunikation im beruflichen Kontext gestalten

Diplomausbildung

Vertiefung der Inhalte der Faelusbildung, insbesondere

- Kommunikation in verschiedenen Bereichen der Sozialbetreuung, wie z.B. Jugend, Alter, Be-
hinderung, soziale Probleme, Gesundheit und Umwelt.

- Lektdre: Leichtere facheinschlagige Literatur; Gebrauchstexgegkaitungen, Zeitschriften
etc.)

Die Schulleitung legt fir den Schulstandort Anzahl und Dauer der durchzufiihi®chigarbei-
ten fest

3.b Wahlpflichtfach Osterreichische Gebardensprache (OGS)

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

{ einfache Dialoge in der Alltagskommunikation in OGS fiihren

1 koénnen mit Gehdorlosen kultursensibel umgehen

1 konnen in Alltagsbelangen relevante Gebaktmmunikationsunterstitzend einsetzen

Lehrstoff:

- FormenlehreHandformen, Bewegungsarten, Ausfilhrungsstelle, Raum, Korper, Klassifikato-
ren, Mimik.

- Raum:Gebardensprachraum, Beziehungen von Vokabeln, Ubereinstimmungen, Textaufbau,
Deiktik

- Vokabel:Grundwotschatz, Vokabelaufbau, Modalverben, Flektionen, Verhalten der Vokabel
im Raum, Lokalisation

- Syntax:Grundwissen Uber Grammatikgrundsatze wie: SulipdkektPradikat Folge, geregel-
te GréRenordnung, TherRhema, Zeitsystem in der OGS
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4. Kommunikation
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdénnen

1
T

= =4 A

E |

unterschiedliche Formen von Gesprachen fuhren, wie z.B. Beratung, Information, bei Krisen,
Beschwerden, Feedback, usw.

Kommunikationstheorien zur Erklarung von Gesprachen und anderen Kommunikationsformen
im Alltag anwenden.

Kommurikation nach grundlegenden Prinzipiewie z.B.Empathie, Wertschatzung, kongru-
entes Verhaltengestalten.

Gespréachsfihrungstechniken anwenden.

eigene Kommunikationsifmen undmuster eflektieren.

die aus der beruflichen Rolle resultierende Balance von Nahe und Dh&tacizterunddie ei-
genenGrenzen benennen

die Kommunikation miKlientinnen/Klientenunter Bertucksichtigung von deren Alter, Ent-
wicklung sowie sozialem und kulturellem Hintergrundtgken.

Teamarbeit als wesentliches Bestimmungsmerkmal der Sozialbetreuung anerkennen.

Phasen der Teambildung erkennen, auf die eigene Rolle umlegen und das individuelle Handel
entsprechend ausrichten.

Lehrstoff:
Fachausbildung

Grundlagen der Kommunikian (z.B.: verbale und nonverbale Kommunikation,-Ich
Botschaften) und Kommunikationstheorien (z Watzlawick, Schulz von Thun u. a.)
Grundlagen der Wahrnehmung, Selhstd Fremdwahrnehmung, Nahe/Distanz

Rollen- undBeziehungsgestaltung

Vertrauensaufbau und Beziehungsorientierung

Arten von Gesprachen: Informieren, Beraten, Anleiten

Gesprachsfuhrung im Alltag: Kontrollierter Dialog, Spiegeln, Paraphrasieren und Aktives Zu-
horen, Gewaltfreie Kommunikation, Anpassen 8prache, Persemzentriertes Gespréach, In-
formations Beratungsund Konfliktgesprach

Team, Teambildung und Teamentwicklung

Analyse von Gruppenprozessé&mnflihrung in dieGruppendynamik

Feedbackund Gruppenregeln

Konflikte, Spannungen und Aggressionarder Gruppe

Kommunikation in Krisenund Konfliktsituationen

Spezielle Kommunikation mit Menschen aller Altersstufen mit unterschiedlichen Krankheits-
bildern und Behinderungsformen (Unterstiitzte Kommunikation, Basale Kommunikation)
Interkulturelle Kommuikation

Prasentationstechrek

Diplomausbildung

Vertiefung derlinhalte der Fact\usbildung, insbesondere

Beratungsund Gesprachsfuhrungsmpetenz

Alnneres Teamid nach Schulz von Thun
Gesprache mit Angehorigen

Kriseninterventionsstrategien

Vertiefungder Konfliktlésungskompetenz

Kommunikationsstruktureim Organisationen und Systemen

Moderation Leiten von Gruppen
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5. Aktivierung und kreativer Ausdruck
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdénnen

T

E

E |

die Bedeutung der kreativen Ausdrucksmoglaitdn (Sprache, Musik, bildnerisches und tex-
tiles Gestalten, Plastizieren, darstellendes Spiel) als Hilfe zur Bewaltigung von hefawusfo
den Situationen erlautern

individuelle Vorlieben deKlientinnen/Klientenin den Bereichen Sport, Musik, Bewegung

und Kultur eheben und Angebote entwickeln

passend fir die jeweilige Zielgruppaterschiedliche kreative Methoden selbst praktizieren
undKlientinnen/Klienteradéaquat anleiten, sodass diese in ihren eigenen kreativen Ausdruck
einsteigen kénnen

die eigenerrahigkeiten reflektieren und motivierend flr andere Menschen eingetzen
dadurch einen Beitrag zur Sinnfindung, Freude und Gesundhéitieetinnen/Klientenzu

leisten

theoretische Grundlagen der Rehabilitation, Ergotherapie, Physiotherapie und &hdeaer
pieformen erlautern

situations und bedarfsgerechte Angebote zurd&iung der Motorik vorschlagen

im Rahmen der Mobilisation definierte Prinzipien, Techniken und Konzepte (z.B. Kinéasthetik,
Basale Stimulation, Bobath) unter adaquatem Einsatz u&ntitteln anwenden.

praventive Positionierungen durchfuihnend deren Wirkung beobachten.

konnen einseitige Beanspruchungen und ungesunde Ll-ebeh&rbeitsbedingungen ausglei-
chen.

Lehrstoff:

Methoden und Méglichkeiten der Aktivierung zur Fiesigestaltung bzw. als Beschgfings
und Forderangebot im Rahmen der Lebemsl Alltagsgestaltung

Arbeiten mit verschiedenen Techniken und Materialien

altersund entwicklungsgerechte Beschaftigungsformen-andebote

Feste, Feiern, Rituale und Lebensigiinge gestalten

Bewegung, Sport, Musik und Tanz

Singen und Musizieren

Gestalten von Festen und Feiern

Tanz und Bewegungsgestaltung

Rhythmik und Spiel

Einfuhrung in die Rehabilitation und physikalische Therapie

Haltungs und bewegungsformende Ubungen Yermeidung von Fehlhaltungen und zur Mo-
bilisation

Gehtraining

Sturzprophylaxe

Lagerungsund Hebetechniken

Hilfsmitteleinsatz
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6. Sozialbetreuung als Beruf
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdénnen

1
T

T
T
1

das Spezifische des Berufes mit seiAeifigaben und Herausforderungen anerkennen und dar-
aus eine Uberzeugte Identitat aufbauen.

denWerdegang voisoziat und Gesundheitsberufen bis zu den gegenwartigen Herausforde-
rungenerlautern und daraus Motivation fur professionelles Handeln beziehen.

die kerufliche Tatigkeit an dem Grundsatz ausrichten, Bfisstinnen/Klientenbzw. Patien-
tinnen/Patienterxpertinnen/Expertefuir ihr eigenes Leben sind und ihre Autonomie zu res-
pektieren ist.

mit anderen Sozialnd Gesundheitsberufen kooperieren uniterdisziplindren Teams ar-
beiten.

ihr Handeln im Alltag ethisch hinterfragen und begriinden.

ethisch begriindete Entscheidungen im Betreuungs Pflegealltagreffen.

sich fur berufsrelevante Fragestellungen engagier@nin der Berufsvertretung

Lehrstoff:
Sozialbetreuung als Profession:

Geschichte der Sozialen Dienste

Geschichte der Sozialnd Gesundheitserufe

Geschichte un@erufsbild der Sozialbetreuungpdderen Strukturen
Geschichte un@erufsbild derPflegeassistenz

Prozess der Professialisierung

Die Identitat der Sozialbetreuungsberufe im interdisziplindren Kontext
Verwandte Berufén sozialen Diensten und im Gesundheitsbereich
Kollektivvertrage

Berufspolitische Vertretung und gesetzliche / freiwillige Interessensvertretung
Die Freiwilligenarbeitals Element sozialraumorientierten Handelns
Berufliche und personliche Weiterentwicklung (z.B. Fortbildungspflicht)

Organisatioen und Entwicklungen:

Organisationen der Sozialwirtschaft: Angebote und Herausforderungen durch dewclygsells
lichen Wandel

Besondere berufliche Anforderungen in verschiedenen Formen von Dienstleistungen
UN-Konventionen Uber Rechte von Menschen mit Behinderung und von Kindern;

Charta der Rechte alter Menschen

Strukturen und Institutionen im Gesundheitad Pflegebereich inklusive informelles Pflege-
system

Berufsethische Grundlagen

Berufsbezogene Werthaltungen, Berufstugenden
Berufshaltung (ICNEthikkodexund andere)
Begriffsklarurg: Moral, Ethik, Werte, Normen

ethische Prinzipien und Grundsatze prafassller Pflege
Umgang mit MachtPaternalismus

ethische Dilemmata und Konflikte
ethischeEntscheidungsfindung

Betreuen und Pflegen als Prozess:

PflegeprozessBetreuungsprozess
Pflegevisite
Pflegephanomene und Pflegediagnosen
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Wahrnehmen und Beobacht&rkennen und Erheben von Daten
Dokumentation

Zielorientierung, Ressourcenori@rung, Lebensweltorientierung
Kultursensibilitat

7. Gerontologie
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kénnen

T

T
1

durch den Alterungsprozess bedingte physisesgchische und soziale Veranderungen be-
nennen, in der Praxis erkennen und die Kommunikation mit alten Menschen und die Beglei-
tung entsprechend gestalten.

alte Menschen bestarken und unterstiitzen, geman ihren Vorstellungen von Lebensqualitat zu
leben.

die ainehmend eingeschrankte Alltagssituation alternder Menschen einschatzen und Vorschla
ge fur den Einsatz von Hilfsmitteln sowie fir hilfreiche Adaptierungen des Umfeldes machen.
Dienste und Einrichtungen fir alte Menschen tberblicksmafig benennen undreté&oril-

len angemessene Losungen vorschlagen.

die gesellschaftlichen Herausforderungen durch die alternde Gesellschaft beschreiben.

Lehrstoff;

demografische Entwicklung, Alterspyramide

Veranderungen im Alter (psychisch, physisch, sozial)

Veréanderte Beirfnisse im Alter

Demenz als gesellschaftliche Herausforderung

Gerontopsychiatrische Krankheitsbilder

Geragogik

Wohn und Lebensformen im Alter, exemplarische Innovationen
Betreuung und Pflege: Uberblick (iber das regionale Angebot an Diensten

8. Humanwissenschaftliche Grundbildung
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

1 Grundbegriffe der Humanwissenschaften erklaren.

1 einen Uberblick tber die grundlegenden Aspekte der Humanwissenschaften und deren Rele-
vanz fur die Sozialbetreuung geben.

1 das humanistische Menschenbild mit seinen Grundannahmen und einer daraus resultierender
Haltung beschreiben

1 Phé@nomene der Praxis aus den Perspektiven verschiedener Humanwissenschaften analysiere
und daraus Konsequenzen fiur die berufliche Praxis ziehen.

1 Bildung, Selbstbestimmung und Empowerment als zentrale LeitprinzipiGoialbetreue-
rinnen/Sozialbetreuarklaren und sich an diesen Prinzipien im beruflichen Handeln orientie-
ren.

Lehrstoff:

Fachausbildung

Padagogik, Psychologie und Soziologietdlsnanwissenschaften mit ihrer je spezifischen

Frage an menschliches Sein

Uberblick tiber Fragestellungen, Themen, Grundbegriffe und Methoden dieser Humanwissen-
schaften
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Padagogik:

o Anthropologische Grundlagen (Menschenbild; Bedingungen, Mdglichkeitererzen
von Erziehung und Bildung)
Erziehung und der Wandel von Werten und Zielen; Reflexion der eigenen Erziehungsge-
schichte
Selbstwahrnehmung, Selbstbild, Kérperwahrnehmung, Korperbild
historische und gesellschaftliche Entwicklung der Padagogik
bedeutsame Phasen und Bewegungen in der Padagogik, wie z.B. Reformpéadagogik
Erziehungsstile
Bildung als lebenslange Aufgabe
Beziehungsarbeit mit Jugendlichen, Erwachsenen und alteren Menschen

sychologie:
Grundlagen: Fragestellungen, Themen, Methoden
speielle Psychologie: Entwicklungspsychologie, Sozialpsychologie, Wahrnehmungspsy-
chologie, Klinische Psychologie, Gesundheitspsychologie, Lernpsychologie, Tiefenpsy-
chologie

o psychologische Aspekte besonderer Lebensereignisse

o Kognition und Perzeption, Beziehgsgestaltung, Wahrnehmungsmuster

o Psychosomatik: Grundlagen und Fragestellungen zur Entstehung von psychosomatischen

Erkrankungen

Soziologie:

o Grundlagen: Fragestellungen, Themen, Methoden

o gesellschaftliche Entwicklungstendenzen

0 soziales Handeln von Indiviea und von Gruppen

o Randgruppenbildung, Stigmatisierung, soziale Aussonderungsprozesse

(@)

OO TUTOOO0OOoOOoOOo

Diplomausbildung

Vertiefung derlinhalte der Factusbildung, insbesondere unter vermehrter Einbeziehung von
Fachliteratur;

Daruber hinaus:

0 systemische Anséatze

0 Soziologe der Familie, des Alters und der Behinderung

0 Sozialraumorientierung

o0 Methoden der Sozialforschung

9. Politische Bildung, Geschichte und Recht
Bildungs- und Lehraufgabe:

Politische Bildung, Geschichte

Die Studierenden kénnen

1
T

die Grundsatze denodernen Demokratie und die demokratischen Strukturen Osterreichs er-
l[autern.

die wesentlichen Bausteine des politischen Systems OsterreicEsitophs skizzieren und

die Bedeutung der Strukturen und Prozesse fur das gesellschaftliche Zusammenleben analysi

ren.

die Bedeutung politischer und gesellschaftlicher Teilhabe anerkennen und Angebote flr die
Klientinnen/Klienterzur Férderung der Teilhabe entwickeln.

bedeutende Ereignisse und Prozesse der jingeren 6sterreichischen Geschichte benennen uni

derenAuswirkungen auf das eigene und das LeberKdentinnenKlientendiskutieren.
Migrationsbewegungen im historischen Kontext erfassen und die aktuellen Entwicklomgen i
Hinblick auf Ursachen und Ausrkungen analysieren.
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Recht:
Die Studierenden kénnen

1
1
1

E

die allgemenen Strukturen der Rechtsordnung erlautern.

dierechtliche Situatin vonKlientinnen/Klientenerfassen und dieser gemaf3 handeln.

die Zusammenarbeit mit Behorden, Institutionen Brpgertinnen/Expertedes rechtlichen

Bereichs zweckmaligestalen

gemal den rechtlichen Rahmenbedingungen, insbesondere den berufsrechtlichen und organi-
satorischen Vorgabemm Bewusstsein drohender Konsequenzen bei Verstdl3en afigmen
lassungsund Ubernahmeverantwortung).

Menscherunterstttzenihre Rechte zu keren und einufordern.

die Relevanz der Menschenrechte im eigenen Leben sowie in der Sozialbetreuung begrinden
die Umsetzung der wesentlichen Prinzipien und grundlegenden (nationalen und internationa-
len) Dokumente zu Autonomie, Gleichbehandlung, TeilhBberierefreiheit etc. im regiona-

len Bereich kritisch hinterfragen

Lehrstoff:
Fachausbildung

Politische Bildung, Geschichte:

Grundprinzipien der Demokratie

Grundzlige des 0Osterreichischen politischen Systems

Grundztge der politischen Strukturen &eropaischen Union

Grundzutige der 6sterreichischen Zeitgeschichte

Alltags- und Sozialgeschichte im Kontext der Sozialbetreuung
Migrationsgeschichte

Kultur und Kultursensibilitat

Fremdheitsbegriff, Xenophobie, Rassismus

Antidiskriminierung und Gleichstkeing

Individualismus und Kollektivismus

Tradition und Moderne: Funktion der Religion in verschiedenen Gesellschaften
Lebenskonzepte und Gesellschaftskonzepte, Kulturen und Subkulturen

Recht:

Einflhrung in Staat und Recht einschliel3lid-Recht
Stufenbau der Rechtsordnung

Umgang mitRechtsquellen

Grund undFreiheitsrechte
Gerichtsbarkeitinstanzenerichtsverfahren
Verwaltungsverfahren, insbeSanitatsbehdrden

Privatrecht: PersonenFamilier und Erbrecht im Uberldk, Vertretungsmodelle och dem
Erwachsenenschutzgesetz, Haftueght

UN-Konvention lber die Rechte von MenschenBahinderung
Charta der Rechte alter Menschen

UN-Konvention tber die Rechte von Kindern

Datenschutz, Schweigepflichterschwiegenheitspflicht
relevante strafrechthe Bestimmungen

Patientenrechte, Patientenanwaltschaft
HeimaufenthlsgesetzlUnterbringungsgesetz
Vorsorgevollmacht, Patientenverfiigung

Einfuhrung ins Gesundheitand Sozialrecht
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Gesundheitsund Sozialberufe (unter besonderer Beriicksichtigung>d&ss und den Sozial-
betreuungsberufegesetzeBgrufsbilder und Tatigkeitsbereich®erufspflichten Fort- und
Weiterbildung,SpezialisierungRegistierung,Interessenvertretungen

Abgrenzung Sozialbetreuungsberufe/gewerblisbrufe

Leicherr undBestattungwesen

Grundzlge des Arzneimittaind Medizinprodukterechtand Umsetzung in der Organisation
Maflinahmen zum Schutz der Gesundheit (Epidermgofunger)

Grundlagen der SaaienSicherheit: Sozialversicherung, Sozialhilfegesetz, Gesetzliche Rege-
lungen furMenschen mit Behinderung, Pflegegeldgesetz

Grundzuge deArbeitsrechts: ArbeitsvertragsrechAbeitnehmerinnenschutzgesatkl. Re-
gelungen zur betrieblichen Gesundheitsvorsorge

Grundzuge des Schadenersatzrechts, UbernalmdeEinlassungsfahrlassigkeit

Diplomausbildung

Vertiefung der Inhalte der Fachausbildung, insbesondere:

Demokratiebildung

politische ldeologien und politische Systeme\liergleich

Gegenwart und Zukunft Osterreichs und der Europaiscinémm

globale, aktuelle Themen: z. B.: Neonatiosiadus und muikulturelle Gesellschaft, Migta
on, Globalisierung, Veranderung deszialstaats

aktuelle berufsrelevante Themenfeldes Geschichte und Politik

Kinder- und Jugendschutzgesetz

Kontrolle der Staatsgewalt: Hochstgerichte, VolksanwaltscRafthnungshof

aktuelle berufsrelevante Themenfelder der Rechtswissenschaften

10a. Gesundheitsund Krankenpflegei A, F, BA
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

1

T
T

= =

= =

Theorien und Modelle als Grundlage des professionellen, pflegerischen Handelns begreifen
und ausgewahlte Theorien und Modelle beschreiben.

die zentralen Aufgaben der Pflege im Kontext von Gesundheit und Krankheit erlautern.

Pflege unter Verwendung pflethpeoretischer Schliisselbegriffe (Lebensaktivitaten, Pflegephéa-
nomene, Pflegediagnosen) als prozesshaftes, dynamisches Geschehen beschreiben.

die Grundzuge der Pflegeplanung erlautern und die Aufgaben der Pflegeassistenz im Rahmen
der Pflegeplanng beschréien und ausfihren.

Ressourcenorientierung als wesentlichen Grundsatz ihres Handelns begreifen und Méglichkei:
ten zur Forderung von korperlichen, geistigen, psychischen und sozialen Ressourcen der unte
schiedlichen Zielgruppen darlegen.

Pflegephanomene watehmen, beobachten und beschreiben sowie daraus resultierende In-
formationen aufbereiten und weiterleiten.

standardisierte PflegAssessmentinstrumente und Risikoskalen erlautern und anwenden.
individuelle und situative Bedarfslagen sowie Veranderungeselieen im Pflegeverlauf er-
kennen, Informationen tber einen etwaigen Anpassungsbedarf erstellen und an die jeweils zu:
standigen Stellen/Personen weiterleiten.

den Gesundheitszustand eines Menschen beobachten und Gefahrdungen erkennen.
PflegemalRnahmen (iBereich der Lebensaktivitaten, Alltagsbegleitung und Milieugestaltung)
gemal dem Qualifikationsprofil der Pflegeassistenz beschreiben und praktisch durchfihren.
(medizinische) Pflegetechniken unter Berticksichtigung der hygienischen Grundsatze fachge-
rechtdurchfihren.

standardisierte Pflegemalinahmen im Rahmen der perioperativen Pflege durchfihren.
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1 praventive PflegemalRnahmen (z.B. Lagerungen) unter Anwendung der fur den jeweiligen
Fachbereich relevanten standardisierten Techniken, Konzepte und Hilfsimittefihren.

1 die Bedeutung komplementarer PflegemalRnahmen erlautern und einzelne MalRnahmen prak-
tisch durchfuhren.

1 Unterstutzungsind Entlastungsbedarf von pflegebedirftigen Menschen sowie Angehorigen
erkennen und sie unter Berticksichtigung der individngbewohnheiten undebensumstan-
dein den Grundtechniken der Pflege instruieren.

Lehrstoff:
Fachausbildung:

Die Inhalte zielen jeweils auf die Kompetenz der Mitwirkung im Sinne der Ubernahme von pfle-

gerischen Aufgaben im Sinne des Berufsbildes undAdé&gabenbereiches der Pflegeassistenz:

- Pflegetheoretische Grundlagen (Grundbedurfnisse, LA, ATL, AEDL, Gesundheitsverhaltens-
muster, Pflegeprozess)

- Modelle, Konzepte, Standards

- Beobachten als Prozess

- Pflegeassessmentinstrumente

- Pflegefachsprache umitflegediagnosen

- Pflegedokumentation

- Vitale Funktionen des Lebens aufrechterhalten

- Atmen

- Kognition und Perzeption

- Sich-Bewegen

- SichPflegen

- Sich-Kleiden sowie Selbstwahrnehmung und Selbstbild

- Essen und Trinken

- Ausscheiden

- Ruhen und Schlafen

- Kind-, Frau, Mannsein (seine Geschlechtlichkeit leben)

- Fur eine sichere Umgebung sorgen (Schwerpunkt Hygiene)

- Sich-Beschaftigen

- Medikamentenmanagement

- Pflege von Menschen in Notfallsituationen

- Pflege von Menschen mit Atemproblemen

- Pflege von Menschen mit Wahrnehmungsd Kommunikationseinschrankungen

- Pflege von Menschen mit Bewegungseinschrankungen

- Pflege von Menschen mit veranderter Kérperwahrnehmung/ verdndertem Koérperbild

- Pflege von Menschen mit Diabetes mellitus

- Unterstitzung der Lebensaktivitaten von Menscherchmonischen Wunden

- Pflege von Menschen mit Stérungen der Ausscheidung

- Pflege von Menschen mit Schlafproblemstdrungen

- Pflege von Menschen mit geschlechtsspezifischen Erkrankungen (Beispiel Brustkrebs)

- Pflegerische Mitwirkung in der perioperativBeflegesituation

- Gestaltung von Aktivitat und Beschaftigung fir Menschen mit psychischen Erkrankungen und
kognitiven Beeintrachtigungen

- Nahtstellenmanagement

- Mobile soziale Dienste: Rahmenbedingungen und Aufgaben, inkl. Organisation vandse
Verbrauchsmaterialien, Arznaind Hilfsmitteln
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- Medizinische Pflegetechnik:

o

(@)

O O0OO0OO0O0OO0OO0OO0OOo

standardisierte BlutHarn und Stuhluntersuchungen sowie Blutenthahmen aus der
Kapillare im Rahmen der patientennahen Labordiagnostik und Schnelltestverfahren (Point
of-CareTests)

Vorbereiten, Dispensieren und Verabreichen von lokal, transdermal sowie Uber den Gast-
rointestinal und/oder Respirationstrakt zu verabreichenden Arzneimitteln

Vorbereiten und Verabreichen subkutaner Injektionen von Insulin und blutgerinnungs-
hemmenén Arzneimitteln

Vorbereitung und Durchfihrung der Blutentnahme aus der peripheren Vene, ausgenom-
men bei Kindern

Erhebung medizinischer Basisdaten

Durchfihrungeinfacher Wundversorgungen

Anlegen von Stiutzverbandesitrimpfen, Wickeln sowie Bandagen

Verabreichung von Mikround Einmalklistieren

Kontrolle der korrekten Sondenlage

Verabreichung von Sondennahrung bei liegender Magensonde

Absaugen von Sekret aus den oberen Atemwegen sowie dem Tracheostoma
Durchfihrung von einfachen Warmé&alte- und Lichtanwendungen

Instruktion von Pflegeempfangenen/Pfegeempfangesowie pflegenden Angehdérigen in

der Handhabung ausgewahlter Medizirtarkte

10b. Gesundheitsund Krankenpflegei BB
Bildungs- und Lehraufgabe:

In Abgrenzung zur Verantwortung fur die Pflege von kranken Menschen zielt dieser Gegenstand
auf die Befahigung der Studierenden, die individuelle Basisversorgung von MenscBsinimi
derungen zu gewahrleisten. Zentrales Anliegen ist die Erhaltung der Gesundheit in den unten ge-
nannten Bereichen.

Die Studierenden kénnen

1 die individuelle Basisversorgung als Teilaufgabe im Pflegeprozess durchfiihren, unter Beach-
tung der Kompetenzgrean

1 basierend auf einer ganzheitlichen Sicht von Gesundheit und Krankheit prophylaktische Mal3-
nahmen zuGesunderhaltung durchfihren.

9 flr die eigene und fur die Gesundheit der von ihnen betreuten Menschen Sorge tragen, indem
sie hygienische und gesundis&irdernde Malinahmeturchfihren

1 Beobachtungen und durchgefihrte Mal3hahmen dokumentieren.

Lehrstoff:
- Sichpflegen

o

O O O0OO0oOo

Kdrperpflege und Unterstiitzung bei der Kérperpflege
Haarwasche ungpflege

Zahnpflege

Pedikire und Manikure

Beobachtung der Haut

Pflegeutensilien und Hilfsmittel

- Essen und Trinken

o

o
o
o

Beobachtung von Ernédhrungszustand, von Schiucé Verdauungsstorungen
Unterstitzung bei der Nahrungsaufnahme

Flissigkeitsbilanz

Verabreichung von Arzneimitteln
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Ausscheiden

Bedeutung

Beobachtung dddrinausscheidung

Beobachtung der Stuhlausscheidung

Obstipation

Erbrechen

Anwendung von Inkontinenzhilfsmitteln

Sich kleiden

o0 Umgang mit der Kleidung

o0 Hilfestellung bei der Auswahl der Kleidung

o Hilfsmittel zum Ankleiden

0 Methoden und Techniken zum Aand Aushkeiden

Sich bewegen

0 Bedeutung der Bewegung

Beobachtung Kérperhaltung etc.

Risikofaktoren

Prophylaxeri Dekubitus, Thrombose, Kontraktur

Unterstitzung bei der Bewegung

Rahmenbedingungen, Mdglichkeiten und Grenzen der Delegation von Tatigkeiten an Per-
sonemmit UBV, die in einer Einrichtung fir Menschen mit Behinderung arbeiten

O O O0OO0OO0OOo

O O O0OO0oOo

11.a.Gesundheits und Krankheitslehre 1 A, F, BA
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

T
T

= = =

= =4

Notfélle und lebensbedrohliche Zustande erkennen und entsprechende Mal3natibnstenle

Hilfe sowie die gesetzlich definierten Sofortmafinahmen einleiten und durchfuhren.

die anatomischen und physiologischen Grundlagen zum Aufbau und der Funktionsweise des
menschlichen Koérpers unter Verwendung der medizinischen Fachsprache beschreibe

die Zusammenhange zwischen den einzelnen Organsystemen erlautern und Besonderheiten
und Veranderungen beschreiben.

die im Kontext der Handlungsfelder von Sozialbetreuung und Pflegeassistenz haufig auftre-
tenden Krankheitsbilder benennen und die medizhen Grundlagen dazu erlautern.
beobachtbare Wirkungen von bzw. Reaktionen auf Arzneimittel erkennen und beschreiben.
einfache diagnostische Untersuchungsd Behandlungsverfahren erlautern.

die Grundzuge der Infektionslehre und Mikrobiologie erlduterd Malinahmen zur Infekti-
onsbekampfung ungbrophylaxe beschreiben.

wesentliche Grundsatze der chirurgischen Versorgung beschreiben.

grundlegende Prinzipien der Gesundheitsférderung und Pravention beschreiben und in ihr be-
rufliches Handeln integrieren.

Lehrstoff;

Konzepte von Gesundheit und Krankheit
Gesundheitsdimensionen und Einflussfaktoren
Grundsatze von Gesundheitsforderung und Pravention
Gesundheitskompetenz

Medizinische Terminologie

Hygiene, Infektionslehre, Mikrobiologie, Immunologie
Der medizinische Notfall & Erste Hilfe

Anatomie und Physiologie:

0 Obere und untere Atemwege / Respirationstrakt

0 HerzKreislaufSystem / Makreund Mikrozirkulation
0 Zentrales und peripheres Nervensystem und Sinnesorgane
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MagenDarmtrakt/Verdauung & Stoffachsel & Grundlagen der Erndhrung
Haut und Hautanhangsgebilde & Regulation des Warmehaushalts
Bewegungsapparat

Geschlechtsorgane (weibliche und mannliche)

Schlat WachRhythmus

o Nieren und Harnableitungssystem

Grundlagen der Pharmakologie

Grundzuge der Gturgie

chronische Wunden

Pathophysiologische Grundlagen und héufige Erkrankungen bzw. Stiiokiysive Symp-
tomatik, Diagnostik und Therapie:

MagenDarmTrakt & Stoffwechsel

in Bezug auf Korperbildstérung

Haut und Hautanhangsgebilde

Nieren und Hamableitungssystem

Bewegungsapparat

ZNS und Sinnesorgane

Atemwege / Respirationstrakt

SchlafWachRhythmus

Tumorgeschehen

O O 00O

O O0OO0OO0O0OO0OO0OO0o0OOo

11.b Gesundheits und Krankheitslehre i BB
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kénnen

T
1

E

= =4

Notfélle und lebensbedrohliche Zustarel&kennerund entsprechenddal3inahmen deErsten
Hilfe einleiten und durchfiihren.

die anatomischen undpsiologischen Grundlagerum Aufbau undder Funktionsweise des
menschlichen Korpers unter Verwendung der medizinischehdprache beschreiben.

die Zusammenhange zwischen den einzelnen Organssézlauternund Besorerheiten
und Veranderungepeschreiben

die im Kontext der Handlungsfelder von Sozialbetreuudugfig auftretedenKrankheitsbil-
der, psychischen Stérungemd Behinderungsformen benennen und die medizinischen Grund-
lagen dazu erlautern.

beobachtbare Wirkungamon bzw. Reaktionemuf Arzneimittel erkennen und beschreiben.
einfachediagnostische Untersuchungsid Behandlungsverfaén erlautern.

die Grundziig der Infektionslehre und Mikrodmgie erlautern und Malinahmen zur Infekti-
onsbekampfung ungbrophylaxe beschreiben.

wesentliche Grundsatze der chirurgischen Versorgung beschreiben.

grundlegende Prinzipien der Gesundheitsférderung und Pravention lieschned in ihr be-
rufliches Handeln integrieren.

Lehrstoff:

Konzepte von Gesundheit und Krankheit
Gesundheitsdimensionen und Einflussfaktoren
Grundsatze von Gesundheitsforderung und Pravention
Gesundheitskompetenz

Medizinische Terminologie

Hygiene, Infektionslehre, Mikrobiologie, Immunologie
Der medizinische Notfall & Erste Hilfe

Anatomie und Physiologie:

0 Obere und untere Atemwege / Respirationstrakt

0 HerzKreislaufSystem / Makreund Mikrozirkulation
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Zentrales und peripheres Nervensystund Sinnesorgane
MagenDarmtrakt/Verdauung & Stoffwechsel & Grundlagen der Erndhrung
Haut und Hautanhangsgebilde & Regulation des Warmehaushalts
Bewegungsapparat
Geschlechtsorgane (weibliche und mannliche)
Schlat WachRhythmus
o Nieren und Harnableitgssystem
- Grundlagen der Pharmakologie
- Differenzierung: Krankheit Behinderung
- Unterschiedliche Formen der Behinderung aus medizinischer Sicht
- Schmerz und Schmerzerkennung bei Menschen mit Behinderung
- International Classification of Functioning (ICF)
- Pahophysiologische Grundlagen und haufige Erkrankungen bzw. Stérungen inklusive Symp-
tomatik, Diagnostik und Therapie:
MagenDarmTrakt & Stoffwechsel
in Bezug auf Korperbildstérung
Haut und Hautanhangsgebilde
Nieren und Harnableitungssystem
Bewegungsapparat
ZNS und Sinnesorgane
Atemwege / Respirationstrakt
SchlafWachRhythmus
Tumorgeschehen
sychopathologie:
wesentliche Krankheitsbilder und deren Behandlungsmaglichkeiten (z.B. Psychosen, de-
pressive Formen, Schizophrenie, Neur osen
Prodemverhalten als Resultat psychischer Erkrankung
Umgang mit psychisch kranken Menschen im Betreuungsalltag
Abhangigkeiten und Suchtverhalten
Essstorungen
Suizidalitat

O O O0OO0OO0Oo

O UTOOOO0OO0OO0OO0OOoOOo

O O O0OO0O0o

12.Haushalt, Erndhrung, Diat:
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

1 einen Haushalt rationelind unter Beachtung 6kologischer Aspekte flhneth am Einsatzort
die betreuten Person&inbeziehen

1 die Entscheidungaind Handlungsautonomie délientinnen/Klientenbei der Haushaltsfiih-
rungférdern

1 Erndhrung al&Sesundheitspraventiorerstehen und konkrete Vorschlage fir gesunde Ernah-
rungi auch im Hinblick auf sich verandernde Bedurfnisse im Lauf des Léberssbeiten

1 Bestandteile der Nahrung, handelsubliche Lebensmittel, zeitgemafie Ernahrungsformen sowie

erndrungsmedizinisch anerkannte Didtrklaren

den ernahrungsphysiologischen i\eon Lebensmitteln beurteilen

nach erndhrungsmedizinischen Erkenntnissen Speisen und Me@estinde und Kranke

zubereiten

1 sich als Konsument verantwortungsbewusst und uUthexeusst verhalten

9 alters und kulturspezifisches Ernahrungsverhalten und seine Risienteilen

Lehrstoff:

Haushalt
- Haushaltsorganisation in der Arbeit flenschen mit unterschiedlichen Bediirfnissen
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- Pflege und Instandhaltung von Bekleidung, Wé&saehd Wohnrdumen unter Einbeziehung der
Betroffenen

- umweltbewusste Haushaltsflihrung

- Hygiene im Haushalt

- Unfallverhitung, Arbeitssicherheit

- Wohnraumanpassung und Planung ftr ein barrierefreies Leben

- rationelle Arbeitstechniken unter Berticksichtigung dgyoBomie

- Handhabung von Geraten und Arbeitsbehelfen sowie Vermittlungsmaoglichkeiten fur den Per-
sonenkreis des jeweiligen Ausbildungsschwerpunktes

- Gestaltung von Essensituationen mit besonderer Berlicksichtitprjewdigen Personen-
gruppen des Ausbildgsschwerpunktes

- Umgang mit Lebensmitteln

- Zubereitung und Zusammenstellung von Speisen entsprechend den individuellen Bedurfnisser
unter Bedachtnahme auf Einflussgroéf3en wie Gesundheit, Alter, Esskultur, Regionalitat, Tradi-
tion, finanzielle Verhaltnisse

- Forderung und Erhaltung der Selbststandigkeit der betreuten Personen im Haushalt

Ern&hrung:

- Zusammenhange zwischen Gesundheit und Ernahrungsverhalten

- bedarfsgerechte Zusammensetzung der Nahrung fur den gesunden Menschen

- Bestandteile der Nahrung und deren Funktion: Eiweil3, Kekttlenhydrate Vitamine, Mine-
ralstoffe, Wasser

- Verdauung und Stoffwechsel

- Korpergewicht; BMI, Perzentile, Wohlfuhlgewicht, Kachexie, Adipositas

- Energie und Nahrstoffbedarf

- Gewdlrze

- Konservierungserfahren fur Lebensmittel

- Vor- und Nachteile der Lebensmitteltechnologie; Lebensmittelzusatzstoffe, Fertigprodukte

- Erndhrung im Sauglingsalter, im Kindesxd Jugendalter

- ernahrungsphysiologische Veranderungen im Alter

- erwachsenengerechte Bildungsprograrur gesunden Ernahrung

- Lebensmittelunvertraglichkeiten

- Mangelernéhrung

- Ernahrung in der letzten Lebensphase

Diatetik:

- Diatkost und ihre Anwendungsbereiche

- praventive und therapeutische Kostformen (&8honkostenergiedefinierte Diateiweil3
undelektrolytdefinierte Didtengastroenterimgische Daten

- Indikation und Anwendung von Zusatznahrung und parenteraler Ern&hrung

- pr& und postoperative Erndhrung

- Erndhrung bei Diabetes mellitus

13. Management und Organisation
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierendekonnen

1 soziale Organisationen a@&onomische Betriebe verstehen.

1 das berufliche HandelaimLeitbild sowieanden Aufgaben und Zielsetzungen der Organisati-
on ausrichten.

1 Routinen und Standards im Umgang mit physischen und psychischegritiéehzw. Gewalt
situationsspezifisch umsetzen und die vorgesetzte Stelle informieren.
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die Grundprinzipien des Projektmanagements anwenden.

ihr berufliches Handeln nach 6konomischen und 6kologischen Prinzipien ausrichten.
die Bedeutung der Qualitatsemtierung im Gesundheitaind Sozialbereich anerkennen und
sich gemal ihrer beruflichen Rolle in die Qualitatsgeiktlung und Qualitatssicherung einer
Organisation einbringen.

1 Ihr Handeln nach den Grundsatzen &sikomanagements ausrichten und nifdre eine
Fehlerkultur zu entwickeln.

Lehrstoff:

Fachausbildung

- Projektmanagement

- Qualitditsmanagement

- Fehlerkultur und Risikomanagement

- Beschwerdemanagement

- Organisationslehre

- FiUhrungsstile und Fuhrungstechniken

- Institutionen und Organisationen disterreichischen Gesundheitsd Sozialwesens inkl. Fi-
nanzierung (Grundlagen) sowie Aufgaben und Kompetenzen unterschiedlicher Berufe

= =4 =

Diplomausbildung

- Sozialbetreuung als Prozess im sozialen System (Ziele, Personen, Strukturen, Mittel)

- Wirtschatftlichket, Effizienz und Effektivitat im NofProfit-Bereich

- verantwortlicher Umgang mit Ressourcen (Personal, Sachaufwand)

- Sozalbetreuung als professionelenstleistung

- Anleiten und Begleiten voklitarbeiterinnen/Mitarbeiter(PraktikantnneriPraktikanten Zi-
vildiener, Ehrenamtliche)

- Selbst und Zeitmanagement

- Fundraising

- Qualitatsmanagemengntwicklung

- Evaluation

- Grundlagen der Organisationslehre und Organisationsentwicklung

- Grundlagen der Administration und Finanzplanung

- Projektmanagement

- Offentlichketsarbeit

- Einblick in die Sozialplanung

- lernende Organisation, Wissensmanagement
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Ausbil dungsschwerpunkt e

1. Ausbildungsschwerpunkt Altenarbeit (A)
Bildungs- und Lehraufgabe:

Fachausbildung

Die Studierenden kénnen

1
T
T

= =

alte Menschen unter Einbeziehung desialen Umfeldes in Alltagssituationen bedurfnisorien-
tiert begleiten.

psychosoziale Herausforderungen von alternden Menschen beschreiben und Vorschlage fur
geeignete Begleitung entwickeln und begrinden.

die Lebensqualitat alter Menschen unter Besigtkigung des Prinzips der Selbstbestimmung
erhalten und fordern.

die zentralen Fragestellungen aus den angewandten Humanwissenschaften, soweit diese die
Altenarbeit betreffeperkennen und beschreiben.

Die Grundlagen dementieller Entwicklungen im Hinblick Entstehung, Verlauf und Diag-

nose beschreiben.

mehrere herausfordernde Verhaltensweisen bei Demenz und anderen Alterskrankheiten be-
nennen und adaquate MalRnahmen vorschlagen.

Angehdrige und freiwillige Helfémnen/Helfer entlasten und begleiten.

Projekte eigenverantwortlich im Sinne von Normalisierung, Selbstbestimmung und Em-
powerment im Lebensbereich Alltagsgestaltung, Freizeit und Bildung planen, durchfihren und
evaluieren

Diplomausbildung

Die Studierenden kdnnen

1
T
1

E

Uber das Niveau der Fachaushitg hinausgehend Konzepte und Projekte eigenverantwortlich
entwickdn, durcHuhren und evaluieren.

im Rahmen der Sozialbetreuung individuelle Aktivierungsd Mobilisierungsangebote ent-
wickeln und entsprechend umsetzen

ihre erworbenen Kompetenzen bler Koordination und der fachlichen Anleitung vén-

und Zugehdrigen, PraktikantieriPraktikantenMitarbeiterinnen/Mitarbeiternnd freiwilli-
genHelferinnen/Helfein Fragen der Sozialbetreuuagwenden.

Kommunikationsangebote fur Menschen mit Demenzischiedenen Phasen vorschlagen.

die Mdglichkeiten der fachlichen Weiterentwicklung des Dienstleisamggsotes der Organi-
sation/Einrichtung und MafRnahmen sowie Prozesse der &salitvicklung fur sich nutzen.

Lehrstoff:
Fachausbildung

Themenfeld I Lebenswelt des alten Menschen

Erleben von physischen, psychischen, sozialehspirituellen Veranderungen
Betreuung im multikulturellen Kontext

Einfuhrung in die Biografiearbeit

Sexualitat im Alter

Themenfeld 2: Begleitung im Alltag

Strukturierungdes Alltags; Bedeutung von Aktivitat und Entspannung

Rollen, Aufgaben unthteressen, die sich verandern, ressourcenorientiertes Arbeiten
Altern und zugrundeliegende Bedurfnisse

Arbeit mit hochbetagten Menschémiickzug, Bedirfnis nach Ruhe und Entspamghulne-
rabilitat

Einfuhrung in die Methodik und Didaktik in der Arbeit mit alten Mensch&eragogik
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- Aktivierung und kreative Gestaltung mit alten Menschen
- Wohnformen und altersgerechtes Wohnen (Wohnumgebung)

Themenfeld 3: Altersabhangige Veranderunge und Krankheiten
- Physiologische, psychische und soziale Veranderungen im Alter
- Geriatrische und gerontopsychiatrische Krankheitsbilder und deren Folgen
- Demenz
- Assessmeninstrumente als Grundlage fiir Betreuungsd Begleitprozesse
- Grundlagen palliatier Betreuung

Themenfeld 4: Altenarbeit als Profession
- Berufliche Identitdter Sozialbetreueribzw. des SozialbetreuefsSchwerpunkt Altenarbeit
- Prozessorientiertes Arbeiten in der Altenarbeit
- Personenzentrierte Grundhaltung
- Prozessorientierte Dokumetitan im Sozialbetreuungsprozess
- Situationsadaquates Anleiten, Begleiten und Beraten von alten Menschen
- Unterstitzung bei der Begleitung von-Amd Zugehdrigen
- Besondere Herausforderungen fur Betreute und Betretenéiihrung
- Selbstreflexion

Diplomausbildung

Themenfeld 1: Lebenswelt des alten Menschen

- Erweiterung und Vertiefung der in der Fachausbildung erworbenen Kenntnisse und Kompe-
tenzen

- Biografiearbeit inkl. zettund sozialgeschichtlicher Fragestellungen und biogafentierte
Angebde

- Kultursensible Betreuung

- Betreuungs Wohnmodelle und komplementére Ansatze

- Interdisziplinéres Arbeiten

- Aggression und Gewalt im Lebensumfeld des alten Menschen

Themenfeld 2: Begleitung im Alltag
- Methodik und Didaktik in der Arbeit mit alten Mensch@fertiefung)
- Gerontopsychologie
- Geragogik
- Personenzentrierte Planung und Gestaltung des Lebensalltags
- Aktivierung und kreative Gestaltung mit alten Menschen (Vertiefung)
- Kognitive Aktivierung
- Psychomotorik und Remobilisation

Themenfeld 3: Altersabhéngig Veranderungen und Krankheiten

- Vertiefende Auseinandersetzung mit physiologischen, pathologischen, psychischen und sozia-
len Veranderungen

- Geriatrische und gerontopsychiatrische Rehabilitationd Betreuungskonzepte

- Beratung und Beschaffung von adaqudt#fsmitteln und deren Organisation (Behdrden und
Versicherungswege)

- Krisenintervention bei akuten geriatrischen Erkrankungen

- Palliative Begleitung aus multiprofessioneller Sicht
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Themenfeld 4: Altenarbeit als Profession

Berufsidentitat undnabelingd Empowerment

Besondere Herausforderungen fur Betreute und Betrelievidgiefung

Malinahmen der Psychohygiene

Theorien und Ubungen zur Starkung von Schliisselkompetenzen wie Empathie, Frustrationsto
leranz, Reflexionsvermégen

Case und Schnittstellenmagament

Modelle der Krisaintervention (bei Selbstvernachlassigusgizidgefahrdung, ...)
Konzeptentwicklung

Koordination und fachliche Anleitung bzw. Begleitung von allen an der Sozialbetreuung betei-
ligten Personen

Koordination und Begleitung von Ehrendichen

Begleitung An und Zugehdriger

Im Rahmen des Ausbildungsschwerpunktes kénnen gegebenenfalls Zusatzqualifikationen sowoh
in derFach- als auch in der Diplomausbildungvermittelt werden, wie 2B.

0 Basale Stimulation

Biografiearbeit

Gedéachtnistrainerin

Hospizarbeit

Kinasthetik

Seniorentanz, Sitztarzeiterin

Konzepte im Umgang mit Menschen mit Demenz (z.B. Validation, MASner)
Koordination und Anleitung von Ehrenamtlichen (Z.B. COVO)

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

2. Ausbildungsschwerpunkt Familienarbeit(F)
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

T

1
1

E

das soziale Netzwerk eines Menschen grafisch darstellen (z.B. als Nekaverkund die
bestehenden sozialen Beziehungen in ihrer Bedeutsamkeit erheben

die Wertvorstellungen der Herkunftsfamilidlektieren

die spezifischen Probleme und Bedarfslagen eines Familiensystems erkennen und daraus
Handlungsmadglichkeiten fur das gesamte Familiensystem ableiten.

Zu einer spezifischen Bedarfslage eines Familiensystems ein Betreuungskonzept auf unter-
schiedichen Zielebenen entwickeln und die Vernetzung mit geeigneten Systempartnern vor-
schlagen.

Handlungsanséatze des systemischen Arbeitens (z.B. zirkulare Fragen, Genogramm, Netzwerk
karten, Reframing) erklaren und anwenden.

Menschen situaties- und kulturbezoge begleiten.

die Bedeutung der kulturellen Teilhabe als Lebensqualitat der Menschen erkennen.
Wesensmerkmale der Familienstruktur, deren Ressourcen und Belastungen erkennen
aufgrund 6konomischen und soziokulturellen Mdglichkeiten der Familie Ma3nahnmem pla

und durchfuhren

die Zusammenarbeit mit Angehérigen und Zugehdrigen als wichtige Ressource fir die Arbeit
in der Sozialbetreuung erkennen

Ernahrungsgewohnheiten kritisch analysieren und Empfehlungen fir eine ausgewogene Ernat
rungsform geben

gesundheasfordernde Malinahmen umsetzen

Beschaftigung und Freizeit im Alltag des Familienlebens unter Bertcksichtigung der Bedurf-
nisse aller Familienmitglieder planen und umsetzen

unterstitzende Lernhilfen zur gelingenden Alltagsgestaltung situationsgerectitidrech
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unterschiedliche kreative Methoden selbst praktizieren und adaquat anleiten

personliche und jahreszeitliche Feste nach regionalen Gegebenheiten in die Sozialbetreuung
integrieren.

die Bedeutung von Ritualen in bestimmten LebenssituationeMeleschen als Teil der Le-
bensqualitat erkennen und einsetzen.

im Sinne von Sozialraumorientierung Moglichkeiten der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
herstellen

sozialpadagogische Beziehungsgestaltung und forderliche Formen der Begleitung fir Kinder
und Jugendliche anbieten

das Handlungsfeld Sozialpsychiatrie und die Bertihrungspunkte und Uberschneidungen zum
Feld der Sozialbetreuungsberufe erkennen

spezifische Methoden anwenden, um Familien in unterschiedlichen Bedarfslagen zu unterstut-
zen

Methoden @r Deeskalation anwenden.

psychiatrische und therapeutische Hilfsangebote bei Bedarf empfehlen

mit unterschiedlichen Fachpersonen zusammenarbeiten

vorbeugende psychohygienische und gesundheitsfordernde Mal3hahmen anbieten

Selbstund Fremdwahrnehmung indXissituationen differenziert benennen

die Grundprinzipien der Sozialbetreuung in der Betreuung, Begleitung und der Pflege anwen-
den (Normalisierung, Empowerment, ethische Grundhaltung etc.)

Familien in besonderen Lebenssituationen individuell und spezibegleiten

sich mit den eigenen Ressourcen und Grenzen reflektiert auseinandersetzen

interdisziplinar arbeiten, sich mit eigenen und fremden Paradigmen auseinandersetzen
Methoden der Lebensweltorientierung im Rahmen der Sozialbetreuung anwenden

die Zusammenarbeit mit Angehdrigen als wichtige Ressource fur die Arbeit in der Sozialbe-
treuung erkennen

unterschiedliche Dokumentationsformen im Berufsfeld der Sozialbetreuung anwenden

Lehrstoff:
Themenfeld 1: Familie als System und ihre spezifischen Heraforderungen

Systemische Arbeit mit Familien; Stabilisierung und Férderung der familiaren Ressourcen
Handl ungsans?2t ze; Hypot hesenbil dung, Al Il pa
Theorie und Handlungskonzepte, U.a. im Umgang mit Gewalt, Sucht, Armut, Trauer, Le-
benskrsen

Unterschiedliche Familierund Lebensformen

Mehrgenerationenarbeit

Patdcworkfamilien; AlleinerziehennenAlleinerzieher Regenbogenfamilien; Pflegend
Adoptivfamilien

Werte und Normen im Wandel

Diversity Management; Gend&fainstreaming

Transkulturelle Familienarbeit; Blulturelle Familien

Alltagsrituale im kulturellen und religibsen Zusammenhang

Interkulturelle Padagogik

Unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge (UMF)

Themenfeld 2: Alltagskultur und Wohnen

Alltagsmanagement und Haushaltsiikmie; Umgang mit Ressourcen
o Erndhrung und Gesundheit

o Kindgerechtes Wohnen

o Alltagsstrukturierung

Unterstitzung und Begleitung von Schwangeren und Neugeborenen
o SauglingspflegeWochenbett
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- Padagogik im Alltag mit Sauglingen, Kindern und Jugendlichen
Entwicklungsphasen
Psychosexuelle Entwicklung begleiten
Erziehungsstile
Frihférderung
0 Rituale
- Gesundheitspravention uridtervention
0 Unfallverhiitung
o Salutogenese
o Frihforderung
- Spiel, Medien und Freizeitpadagogik
- Kunstlerische, musische und praktisétestigkeiten im Sinne von Aktivierung und Ausdruck
0 Musischkreative Fahigkeiten entwickeln und einsetzen
0 Feste und Feiern
0 Kultur und Asthetik in der Familie
- Bildung
0 Lernbegleitung und Lernunterstiitzung
o Erwachsenenbildung
o Kulturelle Bildung

o
o
o
o

Themenfeld 3: $zialpddagogische Begleitung
- Methoden der Sozialpadagogik
o Case Management
o Gruppenarbeit
0 Sozialraumorientierung
0 Erziehungsund Fdrderplanung
- Sozialpadagogische Anséatze
0 Neue Autoritat
o Bindungsverhalten und bindungsgeleitete Intervention
o Traumapadagogik
o Gewdtpravention
- Sozialpadagogisches Handeln
o Umgang mit Gewalt (Missbrauch, Vernachlassiggng und Ki ndeswohl ge
Sucht, Armut, Trauer und Lebenskrisen
Umgang mit herausforderndem Verhalten (AD&$
Krisenintervention und Deeskalation
Eskalation vorKonflikten und Dynamik von Gewaltsituationen
Strategien der Deeskalation, Methoden um sicher zu handeln
Gewaltpravention
Erziehungsund Forderplanung
- Kinder- und Jugendpsychiatrie
o Symptome und Hinweise auf psych. Erkrankungen
o Psychotraumatologie
0 Begleiturg von psychisch kranken Bezugspersonen
o Begleitung von psychisch kranken Kindern und Jugendlichen und deren Eltern

O O0OO0OO0OO0OO0Oo

Themenfeld 4:Konzepte und Methoden der Familienarbeit

- BerufsidentitdtGeschichte der sozialen Professigrn@aschichte der Familienarbeit
o Gundhal tungen des Hel fens (N2he wu. Dista
o0 Berufswahl und Motivation
o Herausforderungen
0 Zielgruppen und Aufgabengebiete

- Handlungsprinzipien

- Einrichtungen im Kontext der Familienarbeit
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o Ambul ante Ei nr i cht uTeigtationaré Enrichtareyen$tdtiondre n, é)
Einrichtungen

Teamarbeit, interdisziplindre Kooperation und Netzwerkarbeit

Vorgangsweisen der Fallarbeit:

o Auftragserklarung Zielformulierung

Beobachtung

Soziale Diagnostik

Anamnese

Genogramm, Netzwerkarte, Systemische Denkfigur, Biografischer Zeitbalken, Erstge-

sprach

o Hilfeplan

o Dokumentation: Berichtverfassung

BegegnungskultyiErstgespréach, Elterund Angehdorigenarbeit

Beobackungskriterien der Kindeswohlgefahrdung

O O OO

3. Ausbildungsschwerpunkt Behindertenarbeit (BA)
Bildungs- und Lehraufgabe:

Fachausbildung

Die Studierenden kénnen

T
T

E

zentrale Aspekte des Menschenbildes, weldeesArbeit mit Menschen mit Behinderungg-
rundliegt,erlautern sowiglie eigene Haltung reflektiert beschreiben.

konkrete Tatigkeiten und MalRhahmen der Begleitung, Betreuung, Anleitung, Anregung, For-
derung und Assistenz von Menschen mit Beeintrachtigungen durchfiihren.

in den Lebenswelten der Menschen mihBeerungen zeitgemalRe Unterstlitzungsangebote
anbieten.

personzentriert und entwicklungsorientiert Beziehung gestalten.

ihre Handlungskompetenz in den spezifischen Bedarfslagen der von ihnen unterstitzten Men-
schen belegen.

pflegerische Handlungen gemdé&n gesetzlichen Bestimmungen zur Pflegeassistenz in die
padagogische Betreuung und Begleitung integrieren.

Diplomausbildung

Die Studierendekdnnen

T
1

auf Basis ihrer vertieften Ausbildung ihre Betreuungsaufgaben mit hoherer Selbststandigkeit
und Eigenveranmtortlichkeit ausfihren.

in der Betreuung von Menschen mit spezifischen Beeintrachtigungen im Lernen, in der Kom-
munikation, in der Mobilitét, in den Sinnesfunktionen usw. adaquate Methoden anwenden und
entsprechende Strategien umsetzen.

konzeptive und plamesche Aufgaben betreffend die Gestaltung der Betreuungsarbeit wahr-
nehmen.

Koordination und fadiche Anleitung von Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Praktikanti
ner/Praktikanterin Fragen der Sozialbetreuung sowie Leitungsfunktionen in Teams tberneh-
men.

je nach Wahl von zusatzlichen Ergdnzungsmodulen bestimmte Strategien und Methoden flr
spezifische Zielgruppen anwenden.

Lehrstoff:
sieheUbersicht beAusbildungsschwerpunkt BB!
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4. Ausbildungsschwerpunkt Behindertenbegleitung (BB)
Bildungs- und Lehraufgabe:
Fachausbildung

Die Studierendehaben digyleichenLernergebnisse wie im AusbildungsschwerpunktiBaus-

genommen im Bereich der Pflegandkdnnendartber hinaus
1 Informations und Beratungsgesprache fihren.

1 Bildungsaufgaben von Kindern und JugendlichehEntwicklungsschwierigkeiteaberneh-

men.
1 die Bedeutung persereentrierter Planung erlautern.

f AUnterst¢tzung bei der Basisversorgungih

GuKG im Rahmen padagogischer Baglng leisten
Diplomausbildung:

Die Studierendehaben die analogen Lernergebnisse wie im Ausbildungsschwerpunkt BA und

kdnnendariber hinaus

1 mit Klientinnen/Klienten Angehérigen und anderen Menschen verschiedetem von Ge-

sprachen fuhren unter EinsééchlicherTechniken (u.a. Beratung, Krisengespréch, usw.).
1 MaRnahmen und Projekte der Integration in den Bereichen Wohnen, Arbeit, Freizeit und Bil-

dung. realisieren bzw. koordinieren
schulische Assistenzaufgaben wahrnehmen

E

zungsangebot managen, und kennen MalRnahmen zur Deeskalation
1 Unterschiedliche Formate der Ziézw. Zukunftsplanung durchfiihren bzw. koordreire und

moderieren
unterschiedlichste Freizeitangebote gestalten.

E

spezifische Zielgruppen anwenden.

Im Zuge der Betreuung von Menschen hetausfordernden Verhaltensweisen ein Unterstiit-

je nach Wahl von zuséatzlich&rganzungsodulen bestimmte Strategien und Methoden fur

Lehrstoff fur die Ausbildungsschwerpunkte Behingrarbeit (BAFachk und Diplomausbil-

dung) sowie Behindertenbegleitung (BEach undDiplomaushldung):

AbkiirzungenG - Gesamterarbeitung U - Ubersicht /V - Vertiefung

BA

BB

Fach- | Dipl.
Ausb. | Ausb.

Fach- | Dipl.
Ausb. | Ausb.

Themenfeld 1: Leitlinien der Sozialbetreuung

Begriff ABehinderungi

- Verstandnis von Behinderung Mdandel der Zeit

- Behinderung als soziales Konstrukt

- Klassifikation nach der internationalen Klassifizierung ICF
- Unterschiedliche Menschenbilder u. Verstandnisweisen

Leitideen:
- Normalisierung; Integration, Inklusion, Sozialraumorientierung
- Empowerment, Selbstbestimmung, Selbstvertretung
- Teilhabe, NichiDiskriminierung
- Barrierefreiheit
- Menschenrechtsbasierte Sozialbetreuung
- Kultursensible Sozialbetreuung
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Tatigkeitsfelder sozialbetreuerischen Handelns:
- Beraten, Betreueynterstitzen, Anleiten, Assistieren, Fordern, Bilden
- Beziehungsgestaltung, Aspekte von Nahe und Distanz
- Spannungsfeld Beobachtung und Interpretation

Themenfeld 2: Lebenswelt Wohnen

- Wohnen als elementares Bedurfnis v
- Wohn undUnterstitzungsangebote im Sozialraum und in der Sozialwirts
- Wohnraumgestaltung; Wohnraumanpassung und Planung flr barrierefre
Leben
- Alltagsgestaltung und Haushalt; Hilfsmittel und Vorrichtungen fiir Mensck
mit Behinderungen
Themenfeld 3:Lebenswelt Arbeit / Beschaftigung
- Arbeit / Aufgaben haben als elementares Bedrfnis; Problemfeld Arbeits v
keit
- Arbeits und Beschéftigungsangebote fir Menschen mit Behinderungen
Z.B. Berufsorientierung, Arbeitsassistenz, JugendcoacAmgjtsintegration,
Tagesstruktur
- Unterstutzende Vorrichtungen und Hilfen
Themenfeld 4: Bildung und Forderung
- Bildungsaufgaben von Kindern und Jugendlichen mit Entwicklungsschwi v
keiten
- Lernprozesse gestalten
- Sozialbetreuung als schulische Assistenzaufgabe
- Lebenslanges Lernen als Prinzip
- Lernstérungen wie Dyskalkulie und Legasthenie
- Einsatz unterstiitzender Lernhilfen (auch digitale)
- Erwachsenenbildung fir Menschen mit Behinderungen
Themenfeld 5:Lebenswelt Freizeit und Kultur
- Freizeitbedurfnisse und Freizeitgestaltung in unterschiedlichen Lebenspl v
z.B. Urlaub, Ferienaktionen, Ruhestand
- Feste, Feiern, Rituale gestalten und feiern
- Bewegung und Sport: Behindertensport; Integrative Sportangebote; Gutg
Konzepte; Motopadagogik und Psychomotorik
- Musik, Tanz, Kq_ltur: Angebote im Sozialraum; Teilhabemdglichkeiten;
exemplarische Ubung
- Digitale Medien: Anwendungsmoglichkeiten wie Tablahd Smartphones;
kritische Beurteilung, Gefahren
Themenfeld 6: Leben in sozialen Beziigen
\%

Familie, Angehdrige und Umfeld

- Spezielle Situation betroffener Familien;
- Systemische Sichtweise

- Unterstitzungsmdglichkeiten im Sozialraum bzwdén Sozialwirtschaft
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Sozialraum
- Soziales Netzwerk eines Menschen (Netzwerkkarte)
- Konzept Sozialraumorientierung
- Barrierefreie Teilhnabemdglichkeiten

Sexualitat
- psychosexuelle Entwicklung
- Aufklarung; Methodik Aufklarung
- Partnerschaft:lternschaft
- Sexualisierte Gewalt bei Menschen mit Behinderungen und praventive M
nahmen

Menschen mit herausforderndem Verhalten
- Beispiele und mégliche Ursachen; Erklarungstheorien
- Aggression und Verweigerung
- Formen der Gewalt
- Verhaltensweisen wahrnehmen, verstehen und reagieren

- Entwicklungsfreundliche Interventionen

- Unterstitzungsmanagement (padagogische Malinahmen und therapeuti
Mdglichkeiten)

- Krise und Krisenintervention

- DeeskalationsmafRnahmen

Themenfeld 7: Spezifische Bedarfslagen

Spezifische Auspragungen von Beeintrachtigung:
- Komplexe Behinderung, AutismipektrumStorung (ASS), Chromosomen
storungen, Fetales Alkoh@yndrom (FAS), Aufmerksamkeitsstérungen u.:
- spezielleHerausforderungen und Unterstitzungsangebote

Menschen mit Behinderung im Alter
- Lebensformen im Alter
- Dementielle Entwicklung: Herausforderung fiir das soziale Umfeld; Anpa
sung des Umfeldes, der Erwartungen, der Haltung
- stadienspezifischgnterstitzungsmoglichkeiten

Kinder und Jugendliche
- Bindungsverhalten, soziale Verwahrlosung
- Beziehungsarbeit, entwicklungslogische Begleitung
- Entwicklungskrisen im Kindesind Jugendalter
- Jugendkultur und Identitat

Menschen mitpsychosozialen Problemen
- Sozialpsychiatrische Grundlagen
- Vertiefende Aspekte der Psychopathologie, Krankheitsbilder
- Sozialbetreuung in stationaren und teilstationaren Lebensformen
- Dualdiagnosen: Psychische Stérung und kognitive Beeintrachtigung
- Suchtproblenatik

Menschen mit Migrationshintergrund
- Interkulturelle Begleitung /Kommunikation
- Diversitat
- Migration und Behinderung
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Themenfeld 8: Konzepte und Methoden

Beraten und Anleiten
- Beratung im Kontext Sozialbetreuung
- Systemisch&letzwerkarbeit
- PeerBeratung, Mentoring
- Anleiten vonKlientinnen/Klienten von Angehdrigen
- Ausbildungs und berufsbezogenes Anleiten

Entwicklungslogisches Begleiten
- Erheben von Bedarfslage und Entwicklungsstand
- Anwenden entwicklungspsychologischen Wissens auf die Alltagsbegleity
- Entwicklungsfreundliche Sozialbetreuung
- dialogische Entwicklungsbegleitung

Personzentriertes Planen: Uberblick
- Orientierung an der Person, an ihren WinscHakunftsvorstellungen und
an ihrem Lebensstil
- Methoden, Verfahren und Hilfsmittel personenzentrierten Planens in vers
denen Lebenssituationen

Personzentriertes Planen: Vertiefung
- Hilfeplanungen, Zielvereinbarungen und Zukunftsplanungen mit Mensch
mit Behinderungen und ihrem sozialen Netzwerk
- Gestaltung und Moderation dieser Planungsformate

Barrierefreie Kommunikation, einfache Sprache
- Leicht verstandliche Sprachiéonzepte und deren Anwendung
- Schriftliche Informationen verstandlich formulieren
- Universelles Design (Art. 2 UIBRK)

Basale Begleitung
- Konzepte der basalen Begleitung (z.B. Sensomotorische Kooperation, B
Stimulation, Basale Kommunikation, Tonischer Dialog)
- Teilhabeassistenz

- Wahrnehmungsstorungen: Formen und Auswirkungen
- Wahrnehmungsfoérderung

Unterstitzte Kommunikation (UK)
- Bedeutung der UK fur die soziale Teilhabe

- Zusammenhang zwischen Kommunikation, Teilhabe und Selbstbestimm
- Uberblick uber korpereigene, elektronische und nichtelektronische Hilfsm
und deren Einsatz

Anwendung von UK
- Erfassen der kommunikativen Bedirfnisse und Méglichkeiten einer Pers
keiner bzw. geringer sprachlicher Ausdrucksmaglichkeit
- Planen der Anwendung von Hilfsmitteln zur Erweiterung kommunikativer
Mdglichkeiten

Spezielle Methoden
- Biografiearbeit
- TEACCH-Ansatz
- Spiel und Erlebnispadagogik
- Kinasthetik
- Systemisches Arbeiten
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Dokumentieren, Berichten und Evaluieren
- Dokumentationsformen
- Beobachtungshilfen, Einschatzungsskalen
- Einfache Evaluationsinstrumente

Therapeutische Angebote

- Funktionale Therapieangebote: Logopadie, Physiotherapie, Ergotherapig

Psychotherapieformen im Sinne des Psychotherapiegesetzes

Da die Anzahl der Stunden zwischen BA und BB im Ausbildungsschwerpunkt sowie zwische
ges undBerufstatigenform sehr unterschiedlich ist, kbnnen je nach verfligbaren Stunden star
spezifisch bis zu 6 Erganzungibemen aus den nachfolgenden ausgewahlt und angeboten we

Soziale Arbeit: Schwerpunkt: Sozialpsychiatrie, Verhaltensauffalligkditetzwerkarbeit, Teamlei-
tung, Konzeptarbeit (Einrichtungen und Dienste konzipieren)

Schulassistenz

Sozialpadagogik

Speielle Methoden, wie z.B. Maritéeo

Umgang mit Aggression und Gewalt: Deeskalationsmodelle

Konzepterstellung und Projektplanung

CoVo: Coordination of Volunteers

Leicht Lesen / Einfache Sprache

ERWEITERUNGSBEREICH

Der Erweiterungsbereich wird schulautonom festgelegt nach Ma@galaedesgesetzlichetr-
fordernissaundder verfligbareRealstunden

Der Erweiterungsbereich kann beinhalten:

1 Pflichtgegenstdnde mit erhéhtem Stundenausmal

1 Seminare (Femdsprachenseminai@lgemeirbildendeSeminare, fachtheoretische Semina-
re, Praktikumsseminare)
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B.Verbindliche Ubungen

1. Psychohygiene und Supervision
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

T
T
T
T

T
T

verschiedene MalRnahmen der Psychohygiene in ihrem beruflichen Leben anwenden.

die Bedeutung voupervisionn derPraxis der Sozialbetreuung erklaren.

die Rollen imSupervisionKontext beschreiben.

Unter strukturierter Anleitung Ursachen von herausfordernden Situationen erkennen und L6-
sungswege erarbeiten.

Praxiserfahrungereflektieren.

Probleme des Berufslebens benennen, die mittels Superbesser bewaltigt erden kénnen

Lehrstoff;

Einzel, Gruppernund Teamsupervision

Fallbesprechung und kollegiale Supervision (Intervision)

Grundlagen verschiedener Supervisionsmodelle

psychosoziale Praventiund BegleitmaRnahmen bei Stress und Uberforderung
Eigen und Femdwahrnehmung

Burn-Out: Ursachen, Kennzeichen, HilidProphylaxe

Motivation fur den Helferberuf; Helfebyndrom

Personliche Handlungsmuster reflektieren und adaquate Alternativen entwickeln
Reflexion von praktischen Erfahrungen

l6sungsorientiertélandlungsstrategien

2. Lebens Sterbe und Trauerbegleitung
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

T
1

T

unterschiedliche Phasen im Prozess des Sterbens und des Trauerns beschreiben.
eigeneErfahrungen mit Leid, Verlust und Tod reflektieren undgdiiéhkeiten der Verarbei-
tungbeschreiben

Trauer und Bestattungsrituale unterschiedlicher Kulturen und Religionen beschreib&ir und
Angehorigeder jeweiligen Kultur oder Religion entsprecheMiggangsweisemorschlagen.
Kindernentsprechend deréforstellungen tber Sterben und Todd ihren diesbeztglichen
Fragen eine Auseinandersetzung mithilfe von Materialiés etwa Bilderblchern, bieten.

einen Klienten bzw. eine Klieimt im Sterbeprozess begleiten und ein wirdiges Umfeld gestal-
ten

eine Trauer und Gedenkfeier miinterbliebena Mitbewohnerinnerilitbewohnen bzw.
KolleginnenKollegen unter Einsatz von passender Musik, Ritualen und Symbolen gestalten
Beratung und Begleitung von Angehdrigen von sterbeKdientinnen/Klientenund Unter-
stitzung bei der Bewaltigung von Verlughd Trauererfahrungdaisten.

zur Thematik der Sterbehilfe/Sterbebegleitung in der Spannung zwischen kredrselbst-
bestimmung aktuelle Positionen beschreiben und diskutieren.

erklaren, was eine Patientenverfilglzw. eine Vorsorgevollmacht ist undter welchen
Rahmenbedingungatiese anzuwenden sind
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Lehrstoff:

Reflektieren eigener Erfahrungen mit Trauer, Sterben und Abschiednehmen

Prozess und Phasen des Sterbens

Trauerprozesse

Bedurfnisse Schwerkrankand Sterbender

Begleitung Sterbender

Bewaltigungs und Unterstitzungsmoglichkeiten bei Trauerprozessen

psychosoziale, ethische, spirituelle und kultursensible Aspekte in der Betreuung Sterbender
Trauer und Bestattungsrituale unterschiedlicher Kulturen Retigionen

Gesprachsfuhrung mit Angehorigen

Kommunikation mit schwerkranken Menschen, Symbolsprache Sterbender

Sterben und Trauer bei Kindern und Jugendlichen

Kennenlernen von Hospiznd Palliativeinrichtungen, Bestattungsunternehmen, Seelsorgean-
geboten

Ethische Fragen am Lebensende (Sterbehilfe, Selbstbestimmung, Patientenverfigung, Vorsor-
gevollmacht, etc.)

Eigene Beschaftigung mit der Endlichkeit des Lebens

Grundlagen der Palliative Care (Fragen der Studierenden verbinden mit Themen der Gesund-
heits und Krankenpflege)

3. Theoriel Praxis - Transfer

Die verbindl i cPraxisT rbaumsgf eXtiEfit edpoWeltid)ng und Festigung der
beruflichen Handlungskompetenzen, lsietet den Schulerinngdchilern bzw. den Studierenden
Ubungssituationen ter Anleitung sowie Aufgabenstellungen zum selbsttéatigen Uben. Der Un-
terricht kann sowohl in der Praktikumseinrichtung als auch in der Schule stattfinden und soll in-
dividualisiert in verschiedenen Settings (Kleingruppen, Einzelaufgaben, usw.) gestaltt.wer

In den Ausbildungsschwerpunkten F, A und BA sind insbesondere die Vorgaben-BEAPA

AV hinsichtlich des Theori®raxisTransfers in der Pflegeassistenz umzusetzen.

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

1 den Menschen ganzheitlich uni&erucksichtigungseiner individuellen Ressourcen sowes-
nesBetreuungsundPflegebedarferfassen.

1 komplexeBetreuungsund/oder Pflegehandlungemnter Anleitung durchiihren.

1 koénnendie theoretische Grundlagen auf konkreietreuungsund Pflegesituatn tbertra-
gen.

Lehrstoff:

Wahrnehmen, BeobachteBeschreibeninterpretieren

Betreuungsund Pflegeprozess

Ubernahme deindividuellen Pflege eines Menschen gemaR dem Berufsbild und Aufgabenbe-
reich der Pflegeassistenz in deatleitungssequenz

Ubernahme deindividuellen Betreuunggines Menschen oder einer Gruppe gemaRl dem Berufs-
bild und Aufgabenbereich der Sozialbetreuungsberufe in der Anleitungssequenz
Handhabung der Dokumentation

Fallarbeit in Unterrichtsund/oder Praktikenssituationen

Evaluation und Bflexion
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C.Pflichtpraktika

Im Laufe der Ausbildung sind unterschiedliche Schwerpunktsetzungen (Pflege/Sozialbetreuung
angrenzende Bereiche) vorgesehen. aB an Eigenverantwtlichkeit orientiert sich am jeei-
ligen Schwerpunkt sowie am Ausbildungsstand.

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierendekénnen

die im Unterricht erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in der Praxis anwenden
die im Praktikum gemachten Bleachtungen und Erfahrungen fiir ihren Lernpsszgitzen
das eigenélandelnkritisch reflektieren und eigene Grenzen beachten.

mit anderen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiteim Teamkooperieren

die Berufsrealitat kritisctikonstruktivanerkennen und sich darauf einstellen

die im Berufsalltag anfallendeFéatigkeiten und Aufgabeim hdchstmdglicher Eigenverant-
wortlichkeit und Professionalitéat ausfihren.

1 Arbeiten selbststandig und eigenverantwortlich planen, koordinieren, durahfdloieimen-
tieren und evaluieren.

Teamarbeit und interdisdipare Zusammenarbg(init-)gestalten.

Angehorige beraten urtdelferinnen/Helfeund Mitarbeiterinnen/Mitarbeitein Fragen der
Sozialbéreuung anleiten.

Lehrstoff;

Fachausbildung

- Hospitieren und selbststandiges Praktizieren in Organisationen dey, &Atiemlien und Be-
hindertenarbeit bzw. der Behindertenbegleitung (in Einrichtungen und im privaten Umfeld)

- Durchfihrung und Reflexion der Tatigkeiten in der Begleitung und Assistenz zu Hause, in Ta-
gedetreuungseinrichtungeVohneinheiten, Werkstatten, Artsptojekten und im Freizeitbe-
reich

- Beobachtung, Planung, Durchflihrung, Evaluierung dokiumentation

- Transfer und Festigung fachtheoretischer Kenntnisse

=4 =4 =4 -4 48 -9

= =

Diplomausbildung

- MalRnahmen der Qualitatsentwicklung

- Durchfihren von konzeptiven und planerischen Abéga
- Planung, Durchfiihrung und Evaluieruvngn Projekten

- Arbeiten im Team

- Interdisziplinaritat, Multiprofessionalitat

Praktikumsbereiche:

- In der Familienarbeit: in verschiedenen Familien und familien&hnlichen Lebensformen mit
Sauglingen, Kindern ungugendlichenin Einrichtungen fir Menschen mit Behinderungen, in
Einrichtungen der Wohlfahrtspflege und in Einrichtungen fir die Betreuung und Erziehung von
Kindern und Jugendlichen

- In der Altenarbeit: in Einrichtungen und Organisationen fir die Betrel&agjeitung und
Pflege alter Menschen

- In der Behindertenarbeit und Behindertenbegleitung: in Einrichtungen und Organisationen fur
die Beratung, Begleitung, Betreuung und Pflege von Menschen mit Behinderungen bzw. Be-
nachteiligung

Maximal ein Drittel der Raktikumszeiten (abziglich der Pflegsistengraktika) konnen in einem
jeweils anderen Arbeitsfeld der sozialen Arbeit und Betreuung absolviert werden (auch als Aus-
landspraktikum).
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Fur den FachabschlussA, BA und BBsind mindestes 2 unterschiedlicher&ktika,flir den Dip-
lomabschlus# allen Ausbildungsschwerpunktersgesamt mindestens 3 unterschiedliche Prakti-
ka, von denen jedemindestens 120 Stundemfasstzu absolvieren.

egenstande / Unverbinldche Ubungen

Instrumentalmusik
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Sudierenden kénnen
1 ein Instrument (Gitarre, Trommeln, Fl6te u.$p)elenund in der $zialbetreuung einsetzen
1 einfache Lieder auf einemdtrument begleiten.

Lehrstoff:

- Spieltechnische Grundlageofalem Instrument und Vermittlung von Grundkenntnissen (War-
tung und Lagerung des Instrumentes u. a)

- Liedbegleitung im Hinbtk auf unterschiedliche Anlasse.

- leichte Sololiteratur fur das entsprechende Instrument

- freies Spielen einfacher Melodien ubigder.

E.FOrderunterricht

Fur Studierende kann ein Forderunterricht angeboten werden, um die bessere Verbindung des
Lehrstoffes mit den Praxiserfahrungen oder auch Praxisanforderungen zu gewéhrleisten.

F.Zusatzqualifikationen

1. Schulassistenz
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierendekonnen

1 die Aufgabeneiner Schulassistentin bzw. eines Schulassistenten unter Beachtynéglags-
gischen Handlungsspielragsim Schulalltag wahrnehmen.

1 die Grundprinzipien danklusiven Padagogik in der Pflichtschule anwenden.

1 die grundlegenden Prinzipien der Schuldidaktik und entsprechende Methoden in ihrem Aufga-
benbereich anwenden.

1 mogliche Ausléser von Kommunikationsstérungen und Konflikten in inrem Aufgabenbereich
erkennerund adaquate Losungsstrategeemwickeln

1 MaRRnahmen zur Forderung der Interaktion, Kommunikation und Kooperation in ihrem Aufga-
benbereich planemurchfiihrenevaluiererunderarbeiten.

1 Kinder mit Lernschwierigkeiten beim Lernen der Kulturtechnikeeen,Schreiben und
Rechnerunterstitzen.

Lehrstoff:

- Berufsbild Schulassistenz

- Spezielle rechtliche Themen der Schulassistenz und der Integration/Inklusion

- Organisationstruktur und Entscheidungsabléaufe in der Schule

- Aufgabenbereich&chulassistenzJnterrichtund Férderung, Mittagsaufsicht, Nachmittagsbe-
treuung Pflegemalinahmen

- Elternkontakt, Elterngesprache
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Lehrplanerelevanter Schulformen

Handlungspléane

Grundlagen inklusiver Padagogik

Lerntheorien

Unterrichtsprinzipien

unterschiedliche Formen und Technikem @esprachsfuhrung
Differenzierung und Individualisierung in heterogenen Klassen
Grundlagen, Methoden und spezielle Herausforderungen beim

0 Lesen lernen
0 Schreiben lernen
0 Rechnen lernen

2. Sozialpsychiatrie
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierendekdnnen

T

E

= =

die Entwicklungsprozesse in der Sozialpsychiatrie im jeweiligen historischen Kontext be-
schreiben und die aktuelle Situation von Menschen mit psychischen Erkrankungen im Hin-
blick auf die Versorgungsangebote, aber auch auf die gesellsdinaitNVertaltungen ang-
sieren

rechtliche Grundlagen Zielsetzungen und Rahmenbedingungeozitpsychiatrischen Ver-
sorgung

haufig auftretende psychiatrischen Krankheitsbilder und ihre Erscheinungsbilder im Kontext
der Sozialbetreuung analysieren

medikamentésend nichtmedikamenttse Bahdlungsmaoglichkeiten erértern

die Leistungsangebote ausgewahlter sozialpsychiatrischer Arbeitsfelder beschreiben
Wirkmechanismen von Migration auf die Gesundheit im Sinne der Lifecourse Epidemiology
erklaren

Suchterkrankungensakontextbezogenen Ausdruck eines Bewaltigungsversuchs analysieren
unterschiedliche therapeutische Ansatze und Methoden im praktischen Kontext nitzen und
konkrete Handlungsplane erstellen

Lehrstoff:

Sozialpsychiatrie im Wandel der Zeit

RechtlicheGrundlagenZielsetzungen und Rahmenbedingungen der Sozialpsychiatrie
Psychiatrische Krankheitsbildduberblick tiber affektive Stérungen, Psychosen, Pécstn
keitsstorungen

Kommunikation und psychosoziale Gesundheit

Netzwerkarbeit, Gmeindepsychiatriend Inklusion

die Rolle der Begleitung in der sozialpsychiatrischen Arbeit

Wertschéatzung, Kommunikation und Beziehungsgestgltumer psychosozialen Arbeit
Resilienzforschung

Genuss/Sucht

o Pravention und Beandlung von Suchterkrankungen

0 Therapeutisch#&lodelle

o Einbinden von Angehorigen und Betroffenen

Krisenirtervention und Suizidpravention

o Erkennen von psydsozialen und suizidale Krisen

0 Auseinandersetzgnund Umgang miSuizidalitat

Medikamentdse Therapie in der Psychiatrie

Jugendpsychiatrie

0 Lebensraunund Krankheitbilder der Kindheit und Jugend
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o Jugendkrisen verstehen und begleitereuBinbeziehung der Angehdrigen

- Alterspsychiatrie

0 Beziehungsgestaltung im als@sychiatrischen Kontext
o0 spezielle Problemstellungen upgychosoziale Krisen im Alter
0 Modédle der Begleitung, alterspsychiatrische Krankheitsbilder

- Transkulturelle Psghiatrie

o0 Modelle transkultureller Psychiatrie, Gemeinsamkeiten/Unterschiede zu herkbmmlicher
Psychiatie

0 Migration als kritisches Lebensereignis

o haufig psychische Belastungssiinatn unterschiedlicher Gruppen, Krankheitsbegriff in
anderen Kulturen

3. Soziokulturelle Begleitung
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierendekdnnen

T
1

(sozio)kulturell bedingte Unterschiedlichkeiten anerkennen und die eigene Haltung dazu be-
schreiben.

Grundhaltungen und Prinzipien der soziokulturellen Begleitung im Kontext unterschiedlicher
Lebenswelten und Lebensdimensionen anwenden.

Mechanismen zur Entstehung von Wdentitaten verstehen und daraus Ansatze zur Unter-
stiitzung voridentitatsentwicklungsprozessen ableiten.

die Bedeutung von sozialen Systemen fiir den einzelnen Menschen beschreiben und auf eine
einzelnen Menschen oder auf Gruppen bezogen das soziale Netzwerk analysieren und Ansat
ze zum Aufbau und zur Weiterentwickluames sozialen Netzwerkes entwickeln.

Bedurfnisse und Bedarfslagen der Menschen in Bezug auf die unterschiedlichen Lebenswel-
ten erfassen und dazu konkrete Handlungsansatze entwickeln.

die Bedeutung von Gebrauchen, Sitten und Ritualen im Spannungsfegiogpafie und kul-
turellen Bezlgen erlautern und bezogen auf einzelne Menschen oder Gruppen in den Alltag
integrieren.

unterschiedliche Methoden und Handlungsansatze der interkulturellen Begleitung situations-
adaquat und zielgruppeuand settingspezifisch arenden.

in ihrer Tatigkeit in der jeweiligen Lebenswelt und Lebensdimension konkrete MalRnahmen
professionell planen und durchftihren.

Lehrstoff:
- Sensibilitat fur die eigene und fremde Kulanr

Sensibilitat fur die eigene urahdere Lebensform/en

Kultur- und ldentitatsentwicklung in verschiedenen Familiensystemen, vor allem in islamisch
gepragten Kulturen

o Rollenverstandnis Mann und Frau

o Elternschaft

o Erziehungsverstandnis

Umgang mit kritischer Offentlichkeit: Stammtischparolen

Methoden und Handlungskonzemeder Soziokulturellen Begleitung:

0 Beziehungsaufbau, Beziehungsgestaltung, Umgang mit Abbriichen
Soziale Gruppenarbeit

Beratungsformen: Mentoring und Coaching, etc.
Casemanagement

Biographiearbeit

Gewaltfreie Kommunikation

Kultursensible Kommunikation

Konflikt - und Deeskalationsmanagement

O O0OO0OO0OO0OO0Oo
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o Krisenintervention und Anbahnung weiterfiihrender MaRnahmen
o Diversity Management
0 Sozialraumorientierung
0 Settingspezifische Methoden
o Projektmanagement und Konzeptwicklung
- Aspekte der Begleitung in unterschiedlichen Bédagen bezogen auf:
o Einzelpersonen
o Kinder- und Jugendliche
o Familien und Gruppen
o Freunde/Peers
o Communities
- Rituale, Gebrauche und Sitten
- Soziale Integration und Grundlagen des Zusammenlebens
- Anthropologische Aspekte von Arbeit
- Berufswahl/Berufsorientierung
- Zustandigkeiten und Nutzen von Behdrden und arbeitsrelevanten Unterstiitzungsangeboten:
AMS, Arbeitsassistenz
- Anthropologische Aspekte von Wohnen
- Wohnformen und Versorgungsformen
- Obdachlosigkeit
- Soziale Ausund Abgrenzung
- Freizeitangebote und Freizeitgestaltung

. DemenzBegleitung
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

1 Grundlagen dementieller Entwicklungen im Hinblick auf Entstehung, Verlauf und Diagnose

beschreiben.

Demenz als eine Entwicklung mit sich andem&edtrfnissen verstehen.

Kommunikations und Alltagsangebote fiir Menschen mit Demenisprechend dem Phasen-

verlaufgestalten.

Angebotefiir Beschaftigung erarbeiten.

die grol3e Diskrepanz zwischen Lebenad Entwicklungsalter anerkennen und in der Begle

tung professioneltiamit umgehen.

9 die Auswirkung der Demenz auf das System Familie (z.B. gesundheitliche Gefahrdung be-
gleitender Angehdriger) erklaren

1 herausfordernde Verhaltensweisen bei Demenz skizzigmBewaltigungskonzepte erarbei-
ten

Lehrstoff:

- Demenz als Syndrom

- Demenzielle Entwicklung (Phasenverlauf und Entwicklungsalter)

- Phasenmodelle der Demenz

- Demenz als Krankheit der Angehorigen

- psychische Symptome der Demenz mit herausforderndem Verhalten: Verweigerungen, Unruhe
Aggression, Angst, Depression, Wahnvorstellungen, Halluzinationen, Wandern,
Surdowning etc.

- Abgrenzung zu Delir und Depression

- Wichtige Diagnostikverfahren wie MMSThrentest, DemTect

- Konzepte/Methoden der Gerontopsychiatrie

- Demenz undntellektuelleBehinderung im Vergleich

1
1

= =
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Demenz bei Menschen niittellektuellerBehinderung

Lebensformen fur Menschen mit Demenz, integrative und separierende Modelle
Anpassung de¥/ohnumfeldes, Reduktion

Begleitung unter Anerkennung des-Seins, ohne Anspruch auf Férderung und Lernen
Komplementare Ansatze bei wahrnehmungsveranderten Menschen

Konzept Demenzfreundliche Gemeinde
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Anlage 2

Zeugnisformulare

. Jahreszeugnis
. Semesterzeugnis

. Abschlusszeugnis (Fa€®ozialbetreuerin FachSozialbetreuer)
mit Stundentafel der TagesfornStundentafel der Berufstatigenform

. Diplomprufungszeugnis (Diplofozialbetreuerin Diplom-Sozialbetreuer)
mit Stundentafel defFagesform’ Stundentafel der Berufstatigenform
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Kopf

Schuljahr .......cccoceneens
Jahreszeugnis

Offentlichkeitsrecht verliehen mit Bescheid desBWFv o m  é , Z1 . é

fur
geboren am................ Religionsbekenntnis ..................
Schdlerin der .......... (*) Klasse der

Schule fir Sozialbetreuungsberufe

mit dem Schwerpunkden Schwerpunkteft*) ............ *)
Pflichtgegenstande Beurteilun
Religion / Ethik (**). . . .o
DeUtsSCh . ... e
LebendeFremdsprache . . . ... .. .
Ausbildungsschwerpunkt/e (**)
() e e
Erweiterungsbereich
Pflichtgegenstande mit erhéhtem Stundenausmal3 .. ...... ...............
Verbindliche Ubungen.
Psychohygiene und Supervision. . . ......... ... . . i e
Pflichtpraktika
Praktikum
Freigegenstande/Unverbindliche Ubungen

Instrumentalunterricht. . . ... .. e

(*) Zutreffendes einfligen
(**) Nichtzutreffendes streichen
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1.Sie/Er hat im Sinne des § 22 Abs. 2 lit. g des Schulunterrichtsgesetzes..die. (*) Klasse mit
..................................... Erfolg abgeschlosggh).

2.Sie/Er ist im Sinne des & 25 des Schulunterrichtsgesetzes zum Aufsteigen..in.die(*) Klasse

............. berechtigt(**)
Ort, Datum
Rund
siegel
Schulleiter/in Klassenvorstand

Beurteilungsstufen: Sehr gut (1), Gut (2), Befriedigend (3), Gentigend (4), Nicht gentigend (5)
Anmerkungen: teilgenommen, nicht beurteilt, befreit

(*) Zutreffendesinfiigen
(**) Nichtzutreffendes streichen
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Kopf

Schuljahr .................
Semesterzeugnis
Winter-/Sommersemestén € € € . 0
far
geborenam ................ Religionsbekenntnis .......................
Studierende/r des ............. Semesters der

Schule fur Sozialbetreuungsberufe Tagesform / Berufstatigenform(**)
mit dem Schwerpunkden Schwerpunkteff*) ......... *)

Pflichtgegensténde / Modul€™) Beurteilung

Rel i gion [ SemWSth) k..**) . (..
Deutsch (é® .Sem.. WSt ... ). it

Ausbildungsschwerpunkt/e (**)

(*) . . . . ..Sem. WSt ) e

Erweiterungsbereich

Pflichtgegenstande mit erhdhtedtundenausmald . . .............. ... ... ...

Verbindliche Ubungen / Modulé™)

Psychohygiene und Su®per.v.i..si.on...(&....5¢

Pflichtpraktika
Praktikum
Freigegenstande/Unverbindliche Ubungen
I nstrumentalunte@®r..cht..(.é..... Sem. WSt...)

(*) Zutreffendes einfligen
(**) Nichtzutreffendes streichen
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Sie/Er ist zum Aufsteigen in das .......... (*) Semester ............ (*) berechtigt.

Ort, Datum

Rund
siegel

Schulleiter/in Klassenvorstand / Studienkoordinatorin (**)

Beurteilungsstufen: Sehr gut (1), Gut (2), Befriedigend@&ntigend (4), Nicht geniigend (5)
Anmerkungen: teilgenommen, nicht beurteilt, befreit

(*) Zutreffendes einfligen
(**) Nichtzutreffendes streichen
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Kopf

Schuljahr .................

Schule fur Sozialbetreuungsberufe

Offentlichkeitsrecht verliehen mit Bescheid desBWFv o m & , ZI . é

Abschlusszeugnis

hatdiez wei j 2 hr i ge $chute)fir Sogiabettetiupgsberufe flr Berufstétitje
mit dem Schwerpunkt ............... *). in denSchuljahren.................. (*) besucht und die

Fachprifung ......cccccevevvinenen. (*) bestanden.

Er /Sie hat hiermit die Ausbildung zur /zum Fe@bzialbetreuerin mit dem Ausbildungsschwerpunkt

eeeéeéeéé. .e.. (*) erfolgreich absolviert.

(*) Zutreffendes einfligen
(**) Nichtzutreffendes streichen
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Die Praktika wurden in nachstehend&nrichtungen absolviert:

Thema des Fachprojekts:

Ort, Datum

Rund
siegel

Schulleiter/in Klassenvorstand / Studienkoordinator (**)

Beurteilungsstufen: Sehr gut (1), Gut (2), Befriedigend (3), Gentigend (4), Nicht genligend (5)
Anmerkungen: teilgenommen, nicht beurteilt, befreit

(**) Nichtzutreffendes streichen
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Stundentafel der
zweijahrigen Schule fur Sozialbetreuungsberufe
Lehrplan gem. Erlass des BMBWBmMé é é , BMBWF-é é é é é é é é MV BI . Nr. éééééeécéc

Tagesform

PFLICHTGEGENSTANDE STUNDENAUSMASS
in Semesterwochenstunden

Religion / Ethik (*) 4
Deutsch 2
Lebende Fremdsprache 2
Kommunikation 5
Aktivierung undkreativer Ausdruck 3
Sozialbetreuung als Beruf 4
Gerontologie 2
Humanwissenschaftliche Grundbildung 4/6(*)
Politische Bildung, Geschichte und Recht 4
Gesundheitsund Krankenpflege 16/4(*)
GesundheitsundKrankheitslehre 8/6(*)
Haushalt, Ernahrung, Diat 3
Management und Organisation 2
Altenarbeit / Behindertenarbeit / Behindertenbegleitung (*) 14/24(%)
VERBINDLICHE UBUNGEN
Psychohygiene und Supervision 2
Lebens, Sterbe und Trauerbegleitung 2
TheoriePraxisTransfer 2
ERWEITERUNSGBEREICH mind. 2
Pflichtgegenstande mit erhéhtem Stundenausmaf3
Seminare:

Fremdsprachenseminar

Allgemein bildendes Seminar

Fachtheoretisches Seminar

Praktikumsseminar
SUMME UNTERRICHT (Sem.WSt.) 81/79(*)
PFLICHTPRAKTIKA (Gesamtstunden) 1200

FREIGEGENSTANDE UNDUNVERBINDLICHE UBUNGEN

Instrumentalunterricht
Aktuelle Fachgebiete

(*) Nichtzutreffendes streichen

55



Stundentafel der

Schule flr Sozialbetreuungsberufe flr Berufstatige

(Fachausbildung)

Lehrplan gem. Erlass des BWFvomé ¢ é , BMBWF-é é é é é é é &, MVYBNr . éééeééécée,
PFLICHTGEGENSTANDE STUNDENAUSMASS
in Semesterwochenstunden

Religion/ Ethik (*) 2
Deutsch 2
Kommunikation 5
Aktivierung und kreativeAusdruck 3
Sozialbetreuung als Beruf 4
Gerontologie 2
Humanwissenschaftliche Grundbildung 4/6(*)
Politische Bildung, Geschichte und Recht 4
Gesundheitsund Krankenpflege 16/4(*)
GesundheitsundKrankheitslehre 8/6(*)
Haushalt, Erndhrung, Diat 3
Management und Organisation 2
Altenarbeit / Behindertenarbeit / Behindertenbegleitung (*) 8/15(*)
VERBINDLICHE UBUNGEN
Psychohygiene und Supervision 2
Lebens, Sterbe und Trauerbegleitung 2
TheoriePraxis Transfer 2
ERWEITERUNSGBEREICH mind. 2
Pflichtgegenstande mit erh6htem Stundenausmalf?
Seminare:

Fremdsprachenseminar

Allgemein bildendes Seminar

Fachtheoretisches Seminar

Praktikumsseminar
SUMME UNTERRICHT (Sem.WSt.) 71/66(*)
PFLICHTPRAKTIKA (Gesamtstunden) 120Q*)

FREIGEGENSTANDE UND UNVERBINDLICHE UBUNGEN

Instrumentalunterricht
Aktuelle Fachgebiete

(*) Nichtzutreffendes streichen
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Kopf

Schuljahr .................

Schule fur Sozialbetreuungsberufe

Offentlichkeitsrecht verliehen mit Bescheid desBWFv o m & , ZI . é

Diplompriufungszeugnis

Herr/Frau
Vor- und Familienname

geborenam_____ Religionsbekenntnis:

hat nach Abschluss der Ausbil dung an der

(**) mit dem Schwerpunkt ...(*) die Diplomprifung abgelegt und diese .(*)..bestanden.

Er /Sie hat hiermit die Ausbildung zur /zum Diplédozialbetreuerln mit dem Ausbildungs-

schwerpunkt ééé.. erfolgreich absolviert.

*)  Zutreffendes einfligen
**) Nichtzutreffendes streichen
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Die vorgeschriebenen Praktika wurden in folgenden Einrichtungen absolviert:

Thema bzw. Themen der Klausurarbeit:

Themenschwerpunkt der mindlichen Diplomprifung:
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Die Prufungskommission:

AV 01511 A=) 4 [ (=YL TR

o (U] (=] 04T o DA TR

Ort, Datum

(Rundstempel)
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Stundentafel der
dreijahrigen Schule flr Sozialbetreuungsberufe

Lehrplan gem. Erlass des BWFvomé é ¢ , BMBWF-é ééééééé, MVBI. Nr. ¢éééééecécé
(Tagesform)
PFLICHTGEGENSTANDE STUNDENAUSMASS
in Semesterwochenstunden

Religion/ Ethik (*) 6
Deutsch 4
Lebende Fremdsprache 4
Kommunikation 7
Aktivierung und kreativer Ausdruck 3
Sozialbetreuung als Beruf 4
Gerontologie 2
Humanwissenschaftliche Grundbildung 10/10(*)
Politische Bildung, Geschichtend Recht 6
Gesundheitsund Krankenpflege 16/4(*%)
GesundheitsundKrankheitslehre 8/6(*)
Haushalt, Erndhrung, Diat 3
Management und Organisation 4
Altenarbeit/Familienarbeit/Behindertenarbeit/Behindertenbegleitung (*) 35/45(*)
VERBINDLICHE UBUNGEN
Psychohygiene und Supervision 3
Lebens, Sterbe und Trauerbegleitung 2
TheoriePraxisTransfer 2
ERWEITERUNSGBEREICH mind. 3
Pflichtgegenstéande mit erh6htem Stundenausmarf
Seminare:

Fremdsprachenseminar

Allgemein bildendes Seminar

Fachtheoretisches Semar

Praktikumsseminar
SUMME UNTERRICHT (Sem.WSt.) 122/120(*)
PFLICHTPRAKTIKA (Gesamtstunden) 1800(*)

FREIGEGENSTANDE UND UNVERBINDLICHE UBUNGEN

Instrumentalunterricht
Aktuelle Fachgebiete

(*) Nichtzutreffendes streichen
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Stundentafel der
Schule flr Sozialbetreuungsberufe flr Berufstatige
(Diplomausbildung)

Lehrplan gem. Erlass des BWFvomé é ¢é, BMBWF-é e éééééeé, MVBI . Nr. ¢éeééeéécéé
PFLICHTGEGENSTANDE STUNDENAUSMASS
in Semesterwochenstunden

Religion/ Ethik (*) 4
Deutsch 4
Kommunikation 7
Aktivierung und kreativer Ausdruck 3
Sozialbetreuung als Beruf 4
Gerontologie 2
Humanwissenschaftliche Grundbildung 10/12(*)
Politische Bildung, Geschichte und Recht 6
Gesundheitsund Krankenpflege 16/4(*%)
GesundheitsundKrankheitslehre 8/6(*)
Haushalt, Erndhrung, Diét 3
Management und Organisation 4
Altenarbeit/Familienarbeit/Behindertenaith&ehindertenbegleitung (*) 21/28*)
VERBINDLICHE UBUNGEN
Psychohygiene und Supervision 3
Lebens, Sterbe und Trauerbegleitung 2
TheoriePraxs-Transfer 4
ERWEITERUNSGBEREICH mind. 3
Pflichtgegenstande mit erhohtem Stundenausmalf}
Seminare:

Fremdsprachenseminar

Allgemein bildendes Seminar

Fachtheoretisches Seminar

Praktikumsseminar
SUMME UNTERRICHT (Sem.WSt.) 102/97(*)
PFLICHTPRAKTIKA (Gesamtstunden) 1800(*)

FREIGEGENSTANDE UND UNVERBINDLICHE UBUNGEN

Instrumentalunterricht
Aktuelle Fachgebiete

(*) Nichtzutreffendes streichen

61



Anl age

Prufungsordnung

§ 1Geltungsbereich

Die vorliegenden Regelungen gelten gemaf 8§ 10 Abs. 3 des Organisationsstatuts der Schule ft
Sozialbetreuungsberufe fir die Durchfihrung der Fachprifung und der Diplomprufung.

[. Abschnitt

Fachpridfung

8§ 2Umfang der Fachprifung

Die Fachprifung umfasst

a) die Planung und Durchftihrung eines Fachprojektes in der Praxis samt Dokumentation und
b) eine mundliche Fachprifung

8 3Durchfihrung eines Fachprojektes

1.

Das Fachprojekt ist eine methodisch vorbereitete und besonders gestaltatatARii einer
Person oder einer kleinen Gruppe von Personen, die aufgrund von Alter, Behinderung oder
anderen Grunden sozialbetreuerischer Begleitung bedurfen. Das Fachprojekt wird im Rah-
men des Praktikums durchgefuhrt. Es ist ein Angebot an die batteffMenschen und

stellt eine von ihnen erwlinschte, fir sie forderliche und ihrer Lebensqualitat dienende Akti-
vitat dar

Die Dauer der Ausflihrung des Fachprojektes richtet sich nach Art und Umfang der Aktivitat
und kann zwischen einer und mehreren Sturidainch auf mehrere Einheiten aufgeteilt
betragen.

Das Fachprojekt kann von den Studierenden einzeln oder zu zweit durchgefihrt werden.
Wird es zu zweit durchgefihrt, muss in der Dokumentation klar ersichtlich gemacht werden,
wer welche Anteile geleistéiat.

Das Fachprojekt ist schriftlich zu planen, der Verlauf und die Ergebnisse sind zu dokumen-
tieren.

Die Durchfihrung des Fachprojektes erfolgt im Laufe der letzten beiden Semester der Fach-
ausbildung. Wird ein zweiter Ausbildungsschwerpunkt absolwiért, das Fachprojekt des
zweiten Ausbildungsschwerpunktes in den letzten beiden Semestern der Ausbildung im
zweiten Ausbildungsschwerpunkt durchgefuhrt.

Fur den Abschluss des Fachprojektes und die Abgabe der Fachpipékimentation ist

den Studierendereitgerecht eine Frist bekanntzugeben.

Die Begleitung des Fachprojektes wird von einer Lehrerin bzw. einem Lehrer aus dem Kreis
jener, die in der Fachausbildung die Klasse unterrichtet haben, wahrgenommen. Die Zahl de
fur die Begleitung zur Verfligungehenden Lehrerlnnen kann seitens der Schulleitung ein-
geschrankt werden, die Schilerlnnen bzw. Studierenden missen aber eine WahIimdglichkeit
haben. Es gilt das Prinzip der Einvernehmlichkeit. Kommt keine einvernehmliche Losung
zustande, entscheidet die 8ttbitung.

Die Beurteilung des Fachprojektes erfolgt durchBhgleiterinbzw. den Begleiter und um-

fasst die Planung, die Durchfiihrung und die Dokumentation. Sie erfolgt in einer kurzen
schriftlichen Stellungnahme und wird in einer Note gemal § 14 LB\@namengefasst.
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9.

Wird das Fachprojekt negativ beurteilt, kann eine Nachfrist fir eine Wiederholung einge-
raumt werden. Wird eine solche nicht eingeraumt bzw. ist auch nach der Frist die Beurtei-
lung negativ, ist ein neues Fachprojekt mit neuer Themenstallongreichen

8§ 4Mundliche Fachprifung - Prifungstermine

1.

Die mundliche Fachprifung ist grundsétzlich in der letzten oder vorletzten Woche des letzten
Semesters der Fadusbildung abzuhalten.

In Ausnahmefallen kann vom Schulleitezw. der Schulleiterimauch eirspateredavon ab-
weichender Termin vorgesehen bzw. bewilligt werden. Der betreffende Prifungstermin gilt
als Haupttermin.

Studierende haben die Mdglichkeit, zu einem der auf den Haupttermin folgenden Nebenter-
mine bzw. zu einem noch spéateren Pngfstermin zur Fachprifung anzutreten, wobei die

Frist gem. 8§ 19 (2) zu beachten ist.

8 5Mundliche Fachprufung - Zulassung, Pruferinnen, Inhalt

1.

Fur die Zulassung zur mundlichen Fachprifung mussen folgende Voraussetzungen erfillt

sein:

a) PositiverAbschluss aller fur die Fachausbildung verpflichtenden Gegenstande und Ver-
bindlichen Ubungen bzw. Module

b) Erfolgreiche Absolvierung aller fur die Fachausbildung vorgesehenen Praktika

c) Positive Gesamtbeurteilung des Fachprojektes

d) Positiver Abschlus der Pflegeassisteusbildung in den Ausbildungsschwerpunkten

Al tenarbeit und Behindertenarbeit bzw. j
bei der Basisversorgungfi im Ausbil dungs:

Die mundliche Fachprifungird vor zwei Lehrern bzw. Lehrerinnen, die in der betreffenden
Klasse unterrichtet haben, abgelegt, wobei eine/r von diesen der Begleiter bzw. die Begleite-
rin des Fachprojektes geman § 3 Abs. 7 ist.

Die mundliche Fachprifung beinhaltet
- eine Prasentation des Fachprojektes
- Fragen zu den theoretischen Grundlagen der Thematik des Fachprojektes sowie zum
fachlichen Umfeld

Die mundliche Fachprifung ist unter Anwendung eines Beurteilungsschemas, das vom
Schulleiter unter Einbeziehung der Rnlihnen fur den Schulstandort festgelegt worden ist,
mit einer Note gemal § 14 LBVO zu beurteilen.

8 6 Beurteilung der gesamten Fachprifung

1.

Die Gesamtbeurteilung der Leistungen der Prufungskandidatinnen bei der Fachprifung ist in
einem Abschlusszeugnis beurkunden.

Fur die Gesamtbeurteilung sind heranzuziehen:
a) die Beurteilung des Fachprojektes
b) die Beurteilung der mtndlichen Fachprifung

"Mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden” wurde die Fachprifung, wenn beide Noten ein
ASehr gutd si nd idendNeten ew &ahngutd und die zweéerein bGait" ist;
"Mit gutem Erfolg bestanden” wurde die Fa
wenn eine der beiden Noten ein "Befriedigend" und die zweite ein "Sehr gut" ist;

"Nicht bestanden" wurde dieaEhprifung, wenn die mindliche Fachpriufung mit "Nicht ge-
nigend" beurteilt wurde.

In allen anderen Féllen ist die Fachprifung mit "bestanden” zu beurteilen.
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4. Das Abschlusszeugnis hat zu enthalten:

1 die Bezeichnung der Schule

1 die Personalien (VeruundZuname, Geburtsdatum, Geburtsort dlatid, Staatsburger-

schaft)

1 die Klausel:
"é hat die aSchule fg¢r SozimitldbneSchwerpunkh g s |
: i n den Schul jdaiher eFa céhép.r. ¢ fbuensgu cén.té ubneds
Aé hat hAusbildomg zur/ziirh EacBozialbetreuerin mit dem Ausbildungs-
schwerpunkt é. erfolgreich absolviert.
die Auflistung der Praxisstellen
das Thema des Fachprojektes
eine Auflistung der Themenfelder des Ausbildungsschwerpunktes
das Ausstellungsdatum
die Untershriften der Schulleitung und des Klassenvorstandes bzw. des Studienkoordi-
nators
das Amtssiegel der Schule
die Stundentafel der Schule.

E I

= =4

§ 6.a Amtsschriften

1. Fur jeden Prufungskandidaten bzw. fir jede Prifungskandidatin ist ein Prifungsprotokoll zu
fuhren.Es hat alle fur die Durchfiihrung der Fachprifung und die Ausstellung des Ab-
schlusszeugnisses erforderlichen Angaben zu enthalten.

2. Der Schulleiter bzw. die Schulleiterin hat vor Beginn der Fachprifung eine Person mit der
Fuhrung des Protokolls zu beaufteag

3. Das Priufungsprotokoll gilt jeweils nur fur einen Prifuegsin. Bei jeder Wiederholung der
Prufung ist ein neues Prifurpgstokoll anzulegen.

5. Nach Abschluss der Fachprufung ist das Prufungsprotokoll abzuschliel3en und von den Pri-
ferinnenund dem Protokollfihrer zu unterfertigen.

Die Prufungsprotokolle sind 60 Jahre aufewahren.
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[l. Abschnitt

Diplompriafung

87 Umfang der Diplomprufung

Die Diplompriufung umfasst

a) eine funfstiindige Klausurarbeit
b) eine mundlich®iplomprifung

8 8 Prifungskommission

1.
2.

Zur Durchfiihrung der Diplomprifung ist eine Prifungskommission zu bilden.

Der /die Vorsitzende der Prifungskommission wird von der zustandigen Schulbehoérde aus
dem Kreis der Schulaufsicht bestellt.

Im Falle der unvorhergesehenen Verhinderung des bzw. der Vorsitzenden vertritt ihn bzw.
sie der Schulleiter bzw. die Schulleiterin.

Mitglieder der jeweiligen Prifungskommission sind neben dem bzw. der Vorsitzenden sowie
dem Leiter bzw. der Leiterin der Rde

- die mit der Durchfihrung détlausurarbeit betrauten Lehrerinnen

- die beiden Pruferinnen bei deindlichen Diplomprifung.

Im Falle der Verhinderung eines Mitgliedes der Prifungskommission ist vom Schulleiter
bzw. der Schulleiterin ein Vertretbew. eine Vertreterin zu bestimmen.

Die mundliche Prufung ist 6ffentlich und vor der Prifungskommission abzuhalten, wobei der
bzw. die Vorsitzende und die Mitglieder der Prifungskommission anwesend zu sein haben.
Dem bzw. der Vorsitzenden obliegt die Leiguder Prufung.

[1l. Abschnitt

Klausurarbeit

§ 9Termine

Die Klausurarbeit wird in der Woche durchgefihrt, die auf die letzte Woche mit stundenplanméa-
Bigem Unterricht folgtDies kann sowohl im Winteals auch im Sommersemester sein uifd b
det den Haupttermin.

8§ 10 Allgemeine Bestimmungen

1.

Mit der Vorbereitung, Durchfihrung und Beurteilung der Klausurarbeit werden von der
Schulleitung Lehrerinnen des Ausbildungsschwerpunktelsggf. anderePflichtgegenstan-
de betraut.

Zur Klausurprufungst zugelassen, wer alle Gegenstande bzw. Module der gesamten Ausbil-
dung positiv abgeschlossen hat.

Sofern nur ein einziger Gegenstand bzw. ein einziges Modul nicht oder nicht positiv beurteilt
ist, kann trotzdem eine Zulassung erfolgen.

In Fallen gema® 10 (3) muss bis spatestens eine Woche vor dem Termin der Mundlichen
Diplomprufung der betreffende Gegenstand bzw. das betreffende Modul durch eine Prifung
bzw. durch ein Kolloquium abgeschlossen werden, andernfalls ein Antreten zur Mindlichen
Diplomprufung nicht maglich ist.
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§11
1.

Aufgabenstellung und Beurteilung

Die Klausurarbeit hat Themen aus dem jeweiligen Ausbildungsschwerpunkt einschliel3lich
des fachlichen Umfeldes zum Inhalt.

2. Die Priufungsaufgaben sind der zustdndigen Schulaufsicht zur Genehmigung vorzulegen.

3. Die Aufgabenstellung ist dem Prufungskandidaten bzw. der Prifungskandidatin schriftlich

vorzulegen. Sie hat mindestens zwei voneinander unabhangige Aufgaben zu ewlilealtien,
Teilaufgaben gegliedert sein kénnen.

Zwischen Klausurarbeit und Haupttermin der Mindlichen Diplomprufumgglichst in der
zeitlichen Mitte- wird eine Konferenz der Prifungskommission abgehalten. Bei dieser ge-
ben die Pruferinnen der Klausurarlbite Beurteilung samt entsprechenden Begriindungen
bekannt. Erfolgen keine Einwande seitens der anderen Mitglieder der Prifungskommission,
gilt die Note als definitiv.

Die Ergebnisse der Klausurarbeiten sind den Prifungskandidaten bzw. den Prifungskandida
tinnen unmittelbar nach der Konferenz nachweislich mitzuteilen.

V. Abschnitt

MUndliche Diplomprifung

§12
1.

§ 13

2.

3.

Priafungstermine

Die Schulleitung tbermittelt dem Landesschulrat zeitgerecht einen Vorschlag fur die Haupt-
termine der mindlichen Diplomprifung und gibt sie nach Zustimmung des Landesschulrats
den Schuilerinnebzw. Studierendebekannt.

Die mundliche Diplomprufung ist friihestens drei und spatestens finf Wochen nach der
Klausurprifung anzusetzen.

Im begrindeteNerhinderungsfall kann die Prifung bei dem auf den Wegfall des Verhinde
runggrundes nachstfolgenden Prifungstermin nachgeholt werden.

In der unterrichtsfreien Zeit zwischen Klausurarbeit und mundlicher Diplomprifung sind
Arbeitsgruppen zur Vodseitung aif die mindliche Diplompriufung einzurichten.

Modus der mundlichen Diplomprufung

Die Mundliche Diplompriufung dient dem Zweck, dass sich der Kandidat bzw. die Kandida-
tin in einen selbst gewahlten Themenschwerpunkt vertieft, der seinen bzw. ihresskrere
entspricht und das personliche Qualifikationsprofil scharft. Seitens der Schulleitung kann den
Schulerlnnen bzw. Studierenden eine Liste mit Themenschwerpunkten zur Auswabhl vorge-
geben werden. Jeder Themenschwerpunkt entspricht einem Themenfeld rgdenieshim
Ausbildungsschwerpunkt oder einem Teil daraus, ggf. mit zusatzlichem Priufungsstoff aus
anderen Gegenstanden. Durch entsprechende Literaturvorgaben ist ein angemessener Um-
fang des Prufungsstoffes sicherzustellen.

Die mundliche Diplomprufung umést

a) die Theorien und Erklarungsanséatze, die in der Fachliteratur diskutiert werden und die
fur den betreffenden Themenschwerpunkt bedeutsam sind, sowie

b) die methodischen Handlungsoptionen iisttategien, sofern dies durch die Aufgaben-
stellungi wie etwa beVorgabe einer Fallgeschichtererlangt wird.

Die mundliche Diplomprufung wird vor der jeweiligen Prifungskommission abgenommen.
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8§ 14 Zulassung zur mindlichen Diplomprifung

1.

§ 15

§ 16

Die Prufungskandidatinndmaben sich innerhalb der von der Schulleitung festgelegten Frist
schriftlich bei der Schulleitung zur mindlichen Diplomprifung anzumelden.

Bei der Anmeldung gibt der Prifungskandidat bzw. die Prifungskandidatin den gewahlten
Themenschwerpunkt bekannt.

Die Schulleitung bestimmt aus dem Kreis der an der Schule unterrichtenden Lehrerinnen
zwei Priferinnen fur den vom Kandidaten bzw. der Kandidatin gewahlten Themenschwer-
punkt.

Fur die Zulassung zur miundlichen Diplomprifung missen folgende Voraussetzunden erful
sein:
a) Positive Beurteilung der Klausurarbeit

b) Erfolgreicher Abschluss der Gegenstande und verbindlichen Ubungen des 3. Jahr-
gangs bzw. aller fir den Diplomabschluss vorgesehenen Module und Praktika.

c) Positiver Abschluss der Pflegeassisténshldung in den Ausbildungsschwerpunk-
ten Altenarbeit, Familienarbeit und Behindertenarbeit bzw. positiver Abschluss des
Modul s AUnterst¢tzung bei der Basisver
hindertenbegleitung

Die Schulleitung kann die Vorlagenerr Le®liste fur die mindliche Diplompriufung verlan-
gen.

Durchfuhrung der mindlichen Diplompriufung

Die Prufungsfragei gegebenenfalls zusammen mit der Fallbeschreibwsigd dem Pri-
fungskandidaten bzw. der Prifungskandidatin in schriftlicher Form vorzulege

Den Prifungskandidatinnen ist eine angemessene Vorbereitungszeit von mindestens 15 Mi-
nuten einzuraumen. Die Vorbereitungszeit kann auf bis zu 60 Minuten ausgeweitet werden,
wenn dies aufgrund der Anforderungen der Aufgabenstellungen erforderlictBisivénn

eine Prasentation vorzubereiten ist).

Im Prufungsgesprach haben sich die Pruferinnen zu Giberzeugen, ob der Prifungskandidat
bzw. die Prifungskandidatin imstande ist, den Themenschwerpunkt vor dem Hintergrund des
theoretischen Wissens kritisch zeern, Handlungsoptionen zu nennen, Empfehlungen fur
konkrete Vorgangsweisen abzugeben und unter Bezug auf reflekBentedséatze zu be-

granden.

Die Dauer der mundlichen Diplomprifung darf 25 Minuten nicht Gberschreiten. Wenn den
Prufern bzw. Priferinmeeine gesicherte Beurteilung maoglich ist, ist die Prifung zu beenden.

Beurteilung der mindlichen Diplomprifung

Die Leistungen der Prufungskandidatinnen bei der mindlichen Diplomprifung sind von den
Pruferinnerunter sinngeméafier Anwendung des § 18 Abs. 2 bis 6 SchUG bzw. § 20 Abs. 3
bis 6 SchUGBKY und unter Anwendung eines Beurteilungsschemas, das von der Schullei-
tung unter Einbeziehung der Pruferinnen fur den Schulstandort festgelegt worden ist, mit ei-
ner NotegemanR § 14 LBVO zu beurteilen. Sie unterbreiten der Prifungskommission ihren
einheitlichen Beurteilungsvorschlag. Die Entscheidung erfolgt mehrheitlich. Der/die Vorsit-
zende stimmt mit und hat im Bedarfsfall ein Dirimierungsrecht.

Das Ergebnis der mindlieh und der gesamten Diplompriufung ist den Prifungskandidat
Innen vom bzw. von der Vorsitzenden der Prifungskommission spatestens am Ende des Pr(
fungshalbtages bekannt zu geben.
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V. Abschnitt

Diplom und Amtsschriften

§ 17 Diplom
1. Die Gesamtbeurteilung der Leistungen der Prifungskandidatinnen bei der Diplomprifung ist
in einem Diplomprifungszeugnis zu beurkunden.
2. Fur die Gesamtbeurteilung sind heranzuziehen:
a, die Beurteilung der Klausurarbeit
b, die Beurteilung der mundlichddiplomprifung
3. "Mit ausgezeichnetem Erfolg bestanden” wurde die Diplomprifung, wenn beide Noten ein
ASehr gutin sind oder wenn eine der beiden
"Mit gutem Erfolg bestanden" wurde die Diplomprifung, wenn biidet en ei n AGu
oder wenn eine der beiden Noten ein "Befriedigend" und die zweite ein "Sehr gut" ist;
"Nicht bestanden" wurde die Diplomprufung, wenn die mindliche Diplomprufung mit
"Nicht gentigend" beurteilt wurde.
In allen anderen Féllen ist digd@lomprifung mit "bestanden” zu beurteilen.
4. Das Diplom hat zu enthalten:

9 die Bezeichnung der Schule

1 die Personalien (Veund Zuname, Geburtsdatum, Geburtsort 4add, Staatsbirger-
schaft)

1 die Klausel:

"é hat nach Abschluss €f@er ASoghial dehgeanr

mit dem Schwerpunkt di e Di pl ompr ¢fung abgel egt wur

Aé hat hiermit die ASozdatbetreugrinmgdem Ausbil-z um [

dungsschwer punkt é. erfolgreich absol vi

die Auflistung der Praxisstellen

die Themen der Klausurarbeit

den Themenschwerpunkt der Miindlichen Diplomprufung

eine Auflistung der Themenfelder des Ausbildungsschwerpunktes

das Ausstellungsdatum

die Unterschriften des bzw. der Vorsitzenden undaggterenMitglieder der Pri-

fungskomnission

das Amtssiegel der Schule

die Stundentafel der Schule.

= =4 =4 -8 -8 19

= =4

§ 18 Amtsschriften

1.

Fur jeden Prifungskandidaten bzw. fur jede Prifungskandidatin ist ein Prifungsprotokoll zu
fuhren. Es hat alle fur die Durchfiihrung der Diplompriufung und die Ausstellurigiples
loms erforderlichen Angaben zu enthalten.

Der Schulleiter bzw. die Schulleiterin hat vor Beginn der Diplomprtfung ein Mitglied der
Priufungskommission mit der Fihrung des Protokolls zu beauftragen.

Das Prufungsprotokoll gilt jeweils nur fir einen Prigaermin. Bei jeder Wiederholung der
Prufung ist ein neues Prifumpystokoll anzulegen.

Nach Abschluss der Diplomprufung ist das Prufungsprotokoll abzuschliel3en und vom Proto-
kollfiihrer bzw. der Protokollfiihrerin sowie vom Vorsitzenden bzw. der Vorslieaeder
Priufungskommission zu unterfertigen.
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5.

Die Prifungsprotokolle sind 60 Jahre, die schriftliche Klausurarbeit sowie die Beilagen drei
Jahre lang an der Schule awibewahren.

V1. Abschnitt

Wiederholung von Prufungen

§ 19
1.

§ 20

7.

Termine

Die Wiederholung der Faelind Diplomprifungen findet zum nachstfolgenden Wiederho-
lungstermin- 1. Nebentermin innerhalb der ersten 6 Wochen des f3#geesters, 2. Neben-
termin innerhalb von 6 Wochen ab dem ersten Montag des tbernachsten Seratgters

Wird die Fach oder DiplomPrifung nicht zu einem Termin gem. 8 19 (1) abgelegt, ist ein
Antreten auch zu einem spateren Zeitpunkt maoglich, allerdings nur innerhedbZeitrau-

mes, der dem Doppelten der reguléren Ausbildungszeit ab Ausbildungsbeginn der betreffen-
den Person entspricht.

Wiederholungen

Waurde die Beurteilung des Fachprojektes samt Dokumentation oder die Mundliche Fachpri-
fung mit ANIi cdedetztgsedersPgirinmgskéindidaebzw. die Prifungskandidatin
von der Schulleitung héchstens zwei Mal zu einer Wiederholung zuzulassen.

Eine dritte und letzte Wiederholung kann auf Ansuchen des Prifungskandidaten bzw. der
Prifungskandidatin beim Vorliegavichtiger Griinde von der Schulleitung genehmigt wer-
den.

Wurde die Beurteilung der Klausurarbeit d
setzt, ist der Prifungskandidat bzw. die Prifungskandidatin von der Schulleitung héchstens
zwei Mal zur Wiederhaing der Klausurarbeit zuzulassen.

Fir die Wiederholung der Klausurarbeit der Diplomprifung sind die Priferinnen von der
Schulleitung mit der Gestaltung einer neuen Prifungsaufgabe zu betrauen.

Der Termin fur die Wiederholung der Klausurarbeit der Diplorfiyprg liegt 3 bis 5 Wochen
vor dem entsprechenden Termin der Mundlichen Diplomprtfung.

Wiederholung der miindlichen Diplomprufung:

a) Bei einer Beurteilung der mindlichen Diplomprifung mit "Nicht gentigend" ist der Pru-
fungskandidat bzw. die Prifungskandidatom der Schulleitung hdchstens zwei Mal zur
Wiederholung der jeweiligen Prufung zuzulassen.

b) Eine dritte und letzte Wiederholung kann auf Ansuchen des Prifungskandidaten bzw. der
Prifungskandidatin beim Vorliegen wichtiger Griinde von der Schulleitung gegtehm
werden.

c) Zur Wiederholung der miundlichen Diplomprufung hat sich der Prifungskandidat bzw.
die Prufungskandidatin schriftlich bei der Schulleitung anzumelden. Die Schulleitung hat
fur diese Anmeldung eine Frist von mindestens einem Monat zu setzen.

Unertschuldigtes Fernbleiben bei einem Prifungstermin zieht einen Terminverlust nach sich.
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Anl age

Vorbereitungslehrgang
der Schule fir Sozialbetreuungsberufe

I. Praambel

An der Schule fur Sozialbetreuungsberufe bewerben sich zuneliteesmhen, welche grund-
satzlich fur einen Sozialbetreuungsberuf geeignet sind und im Feld bendtigt werden, die aber die
Aufnahmevoraussetzungen nicht oder nur teilweise erftllen. Grof3tenteils handelt es sich dabei
um Menschen mit nichtdeutscher Mutterspeasbwie um Personen, die ihre Schullaufbahn vor-
zeitig abgebrochen haben. Eine dartber hinausgehende Zielgruppe stellen Jugendliche dar, die
ihre Ausbildungspflicht noch nicht erflllt haben und berufliche Orientierung suchen.

Durch den Vorbereitungslehrgamvird fir diese Menschen der Zugang zur Schule fur Sozialbe-
treuungsberufe geschaffen.

Il. Aufbau und Gliederung

(1) Der Erganmngs und Vorbereitungslehrgangnn gefihrtverden:
- als Tagesfornoder
- als Berufstatigenform: diese kann als TageerAbendschule gefluhwerden.

(2) Der Erganmngs und Vorbereitungslehrgardauert in der Tagesform zwei Semester. In der
Berufstatigenform kann die lehrplanmai3ige Stundenanzahl auf zwei bis drei Semester aufge
teilt werden.

I1l. Zielgruppe und Aufgabe des Vorbereitungslehrganges

Der Lehrgang hat die Aufgabe, Schilerinnen und Schdler, die

a) die Schulpflicht in einem anderen Land abgeschlossen haben, aber dem Unterricht des erste
Jahrganges / des ersten Semesters einer Schule fur Sozialbetreuungsberufe (S@&l} nicht
standig folgen kdnnen (z. B. weil sie eine andere Unterrichtssprache als Deutsch hatten) ode

b) in den ersten Jahrgang / das erste Semester der Schule fur Sozialbetreuungsberufe zwar at
genommen wurden, jedoch am Unterricht noch nicht erfolgreich beflee konnen, oder

c) in einem anderen Land glaubhaft eine Ausbildung absolviert haben, jedoch keinen Nachweis
vorlegen kénnen, oder

d) grundsatzlich die Voraussetzungen fur einen Besuch der Schule fir Sozialbetreuungsberufe
(noch) nicht erflllen, oder

e) als Jugendliche bis zum 18. Lebensjahr ihre Ausbildungspflicht noch nicht erfullt haben und
sich beruflich orientieren wollen,

durch das Erlernen der Unterrichtssprache, die Wiederholung, Erganzung und Sicherung des er:
forderlichen Wissens und Konnens deh Besuch der Schule fur Sozialbetreuungsberufe vor-
zubereiten.

IV. Abschluss der Ausbildung

(1) Der Vorbereitungslehrgang endet nach Abschluss aller lehrplanméalf3ig vorgesehenen Gegen-
stande und Praktika.

(2) Die Leistungsbeurteilung iden Pflichtpraktika obliegtierpraxisbetreuenden Lehnefdem
praxisbetreuenden Lehraliesedieserhat dazu die Stellungnahme der betreffenden Praxis-

70



einrichtung einzuholen. Eine positive Beurteilung in den Pflichtpraktika ist Voraussetzung
fur den positiven Abschluss.

(3) Am Ende jeles Semesters ist d&chilem/dem Schiileein Semesterzeugnis gemal Vorlage
auszustellen(Vorlage zu den anderen Zeugnis$eAnlage zu Statut/ehrplani dazuneh-
men

(4) Ein positiver Abschluss ist gegeben, wenn alle lehrplanmé&Rig vorgesehenen Gegenstande e
folgreich absolviert wurden.

(5) Der positive Abschluss des Lehrganges berechtigt zum Eintritt in die Ausbildung an einer
Schule fir Sozialbetreuungsberufe.

V. Stundentafel

Vorbereitungslehrgang

Semesterwochen-

GEGENSTANDE stunden

PFLICHTGEGENSTANDE

-
mm
99)
T

Kernbereich

1.a Religion

1.b Ethik

. Deutsch

. Lebende Fremdsprache: Englisch

. Gesghichte und Politische Bildung

. Biologie und Umweltkunde

. Kommunikation und Soziale Gruppenarbeit
. Kreativer Ausdruck

Erweiterungsbereich

1. Grundlagen der Sozialbetreuung (A, BA, BB, F) und Fachpr
2. Migration, Integration

VERBINDLICHE UBUNGEN
1. Personlichkeitsbildung 2 2
PFLICHTPRAKTIKA - in Gesamtstunden

~N|(o oA |w|N
RININ NN NN
RININRP| ok |k

|
YN

Praktikum in sozialen Einrichtungen 480 480
SUMME UNTERRICHT in Semesterwochenstd. 28 20
PFLICHTPRAKTIKA in Gesamtstunden 480 640
GESAMTSTUNDENAUSMASS: 1.040 1.040

UNVERBINDLICHE UBUNGEN

Instrumentalmusik Aktuelle Fachgebiete
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V1. Lehrplan des Vorbereitungslehrganges der Schule fiir Sozialbetreuungsberufe

A.Pflichtgegenstande

KERNBEREICH

la. Religion
Siehe Allgemeinen Lehrplager SOB

1b.Ethik i Alternativer Pflichtgegenstand
(far alle, die keinen Religionsunterricht besuchen)

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen

1 unterschiedlich&Veltanschauungen, Menschenbilded Wetesysteme beschreiben.

1 ihre eigene Wahrnehmungsnd Reflexionsfahigkeiinsetzen unah Alltagssituationen
eigenstandig und sozial veramstlich entscheiden und handeln.

i die wesentlichen Rechte und den Pflichtenkatalog der dsterreichischen Kultur und Ge-
setgebung erortern.

1 zentrale Lehren, Brauche und Moralvorstellungengde8en Weltreligionen erlautern

Lehrstoff:

- Ethik, Moral und Religion

- Unterschiedliche Formen von Ethik (politische Ethik, medizinische Ethik, Umweltethik
Wirtschaftsethik)

- Ethik und Recht, Menschenrechte

- Ethik von Liebe und Sexualitat

- Ethik der Freih& und Verantwortung, ldentitatsmodelle

- Ethik der Weltreligionen

- Verantwortung, Verantwortlichkeit

- Zusammenleben in Osterreich

2. Deutsch

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiler kénnen

1 Texte aus unterschiedlichen Genres sinnerfassend lesen und wiedergeben.

9 sich mindlich und schriftlich verstandlich und korrekt ausdriicken.

1 konkrete Themen und Fragestellungen aus dem Kontext der Sozialbetreuung in der
Gruppe diskutieren.

1 eigenstandig Tde verfassen und vortragen.

1 unterschiedliche Kommunikationsmittel adaquat einsetzen.

1 verschiedene Prasentationstechniken anwenden.

Lehrstoff:

- Anbahnung, Festigung und Erweiterung von
0 Rechtschreibung
0 Zeichensetzung

72



0 Wortschatz und Sprachstrukturen
0 Miundliche und schriftiche KommunikatioitelefonatRefeat, Diskussion; Stel-
lungnahme

- Kommunikatons- und Prasentationstechnik

- praxisnahe Textformen (Bericht, Inhaltsangabe, Lebeh$aeilenbewerbung, Ansu-
chen)

- Informationsquellen (Nachschlagwerke, Instdaen; Bibliotheksnutzung)

- Massenmedien (Arten, Funktionen); Werbung und Konsum

- Informationsquellen (Nachschlagwerke, Institutionen; Bibliotheksnutzung)

3. Englisch
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen

1 gehorte oder geleseh®@ormationen Uber Ereignisse, Personen, Orte und Ablaufe erfas-
sen und wiedergeben.

1 in Gesprachen zur eigenen Person und zum eigenen Umfeld Auskunft geben und Infor-

mationen austauschen.

in alltagsrelevanten Situationen Aufgaben erledigen.

die wesentlicheinformationen aus Texten, in denen vor allem einfache Altagsr

Berufssprache vorkommen, entnehmen und diese sinngemal erfassen.

1 einfache Texte und Korrespondenz schreiben.

Lehrstoff:

T
T

- Aktiver und passiver Wortschatz

- Wesentliche Grundprinzipien der Gmenatik und Rechtschreibung

- Texte und Dialoge aus dem Erleleseich der Lehrgangsteilnehnmer
nerlLehrgangsteilnehmer

- Einfaches Vokabular des sozialberuflichen Umfeldes

- Mindliche und schriftliche Ubungen und Uberpriifungen in den Bereichen Horen, Spre-
chen,Lesen und Schreiben

4. Geschichte und Politische Bildung

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler kénnen

f die Grundlagen des politischen Systems Osterreichs und der Europaischen Union be-
schreiben.

1 die Grundséatze der Demokratie erlautern.

1 die Grundlagen des dsterreichischen Rechtssystems beschreiben.

9 aktuelle politische, soziale und wirtschaftliche Themen analysieren und kritisch beurtei-
len.

1 verschiedene Modelle menschlichen Zusammenlebens in Vergangenheit und Gegenwart

beschreiben.

ausgewahlte Kapitel der Geschichte Osterreichs wiedergeben.

die Entwicklung des Verhaltnisses zwischen Religionen und Staat/Nation in unterschied-

lichen Regionen der Welt beschreiben und die aktuellen Auswirkungen diskutieren.

1 die wesentlichen staatsbirlighen Rechte und Pflichten gemal der dsterreichischen
Verfassung erlautern.

Lehrstoff:
- Epocheniberblick (HochkulturénAntike i Mittelalteri Neuzeit)

E
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Begriffserklarungen: Demokratie / Parlamentarismus / direkte Demokratie / Diktatur /
Monarchie / Oligrchie

Die grof3en Ideologien im 20. Jahrhundert: Kapitalismus / Kommunismus/ Sozialismus /
Faschismus / Nationalsozialismus / Liberalismus

Politisches System in Osterreich

Wirtschaftstheorien / Wirtschaftswachstum versus Umweltzerstorung

Verhaltnis Relgion und Staat / Liberalismus versus Fundamentalismus

Globalisierung und internationale Krisenherde

Staatsbiirgerliche Rechte und Pflichten in Osterreich

5. Biologie und Umweltkunde
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schiiler kdnnen

T
T

= =4 =4 A

E |

einfacte biologische, physikalische und chemische Vorgdnge und Phanomene erklaren.
die wesentlichen Grundannahmen tber den Ursprung des Lebens und evolutionare Vor-
gange wiedergeben.

den Aufbau und die Funktionsweise des menschlichen Korpers beschreiben.

die wesetlichen Grundlagen der Genetik wiedergeben.

die Bedeutung des Umweltschutzes diskutieren.

ihr eigenes Okologisches Verhalten reflektieren und im Alltag nachhaltig und umweltge-
recht handeln.

den Zusammenhang zwischen Klimaveranderung und der Fluchtthematitern.

die Begriffe Gesundheit, Krankheit und Behinderung definieren und vergleichend analy-
sieren.

Lehrstoff:

Entwicklung und Weltanschauung: Evolutionstheorien. Ursprung und Entwicklung des
Lebens (Artenvielfalt). Verhaltensforaahg. Grundlagen ddEthologie.
Kennzeichen des Lebens.

Zellbiologie (Bau der Zelle, DNS, Chromosomen, Mitose, Meiose).

Gewebe/ Gewebetypen, Organsysteme, Gesamtorganismus.

Sexualitat: Geschlechtsorgane. Empfangnisverhitung und Familienplanung.
Ontogenese, Schwangersch&eburt

Der menschliche Koérper

Grundlagen der Okologie; Okosysteme

biotische und abiotische Umweltfaktoren, Nahrungsnetze;

Biologisches Gleichgewicht und Beeinflussung. Natund Umweltschutz

6. Kommunikation
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schilerinnen und Schiiler kbnnen

T
T
T
T
1

l

Formen verbaler und nonverbaler Kommunikation beschreiben.

allgemeine Kommunikationsregeln im Alltag anwenden.

zu unterschiedlichen Themen frei reden.

Rollenbilder von Manner und Frauen in unterschiedlichen sozialen Grappérsieren.
Teamprozesse und Phasen der Teamentwicklung am Beispiel der Klassengemeinschatft
erlautern.

die personliche Rolle in der Klassengemeinschaft analysieren.
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Lehrstoff:

Formen von Kommunikation und Kommunikationstheorien
Kommunikation als zentrales Element im Beziehungsaufbau
Kommunikation als Quelle zahlreicher Missverstandnisse
Interkulturelle und transkulturelle Kommunikation
Vier-OhrernModell von Schulz von Thun

Rhetoriktraining

Rollen und Rollenverstandnis

Phase der Teamentwicklung

7. Kreativer Ausdruck
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schiler kbnnen

1
T

= =

sich einzeln und/oder gemeinsam musikalisch, bildnerisch, mimisch und gestisch ausdru-
cken.

Darstellungsund Gestaltungsaufgaben |6sen und dtsgerial, Verfahren und Gestal-
tungsmittel adaquat einsetzen.

Beobachtungen und Wahrnehmungen mittels bildhaften und akustischen Ausdrucksfor-
men darstellen.

die Ergebnisse der praktisgestalterischen Arbeit in geeigneter Form dokumentieren
und/oder pragsgieren.

die Bedeutung des kreativen Gestaltens als Zugang zum sozialen Handeln erértern.
die Bedeutung kunstlerischen Ausdrucksformen im Rahmen der interkulturellen Kom-
munikation erlautern.

Lehrstoff:

Aufbau bzw. Vertiefung eines VokaMusizier, Hor-, Bewegungsund Gestaltungsre-
pertoires

Auseinandersetzung mit Gestaltungsgrundlagen: Farbe, Form, Raum, Material.
Auseinandersetzung mit Beispielen aus den Bereichen Architektur, Malerei, Grafik, Plas-
tik, Objekt, Installation, Zeichen, elektronisddedien, Alltagséasthetik und Musik

ERWEITERUNGSBEREICH

1. Grundlagen der Sozialbetreuung und Fachpraxis
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schiiler kdnnen

1
1

ihre personlichen Zugange zu den Themen Fursorge, Helfen, Unterstifidaritat re-
flektieren und darlegen.

ihre personlichen Zugange zu den Themen Macht, Ohnmacht, Autonomie und Abh&n-
gigkeit reflektieren und darlegen.

das Thema Helfen als Beruf im interkulturellen Kontext diskutieren und die persénlichen
Haltungen inZusammenhang mit der eigenen Herkunftskultur analysieren.

einen Uberblick uber die Sozialbetreuungsd Gesundheitsberufe in Osterreich geben
und deren Einsatzmoglichkeiten im mobilen und stationéaren Bereich erértern.

den Werdegang und die Grundlagen @gterreichischen Soziaind Gesundheitsgesetz-
gebung wiedergeben.

internationale Entwicklungen, Standards und Konventionen im Kontext der Sozialbetreu-
ung erlautern.
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1
T

EmpowermentSelbstbestimmung und Normalisierung definieren und ihre Bedeutung fur
die Sozialbetreuung diskutieren.
unterschiedliche Formen des Helfens vergleichend analysieren.

Lehrstoff:

Helfen als Beruf

Professionelle Hilfe und Ehrenamtlichkeit im kulturellemnikext
Spezielle Herausforderungen des Berufsbildes und MalRnahmen
Sozialgeschichte der helfenden Berufe

Werthaltungen und Paradigmen im Wandel der Zeit
Einsatzfelder der Sozialind Gesundheitsberufe

Osterreichische Sozialind Gesundheitsgesetzgebung
UN-Menschenrechtskonventionen

2. Migration, Integration, Inklusion und Diversitat
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulemnen und Schiler kdnnen

M

T
1
1
1

die zentralen Begriffe zum Thema Migration benennen.

die Phanomene Migration, Flucht und Asyl vergleichandlysieren.

Entstehungsgeschichte und Grundséatze deiFliidhtlingskonvention wiedergeben.

die Ursachen von Fluchtbewegungen anhand der aktuellen Migrationsstrome analysieren
die Begriffe Mehrheitsgesellschaft, Leitkultur, Diversitat, Integration, rAisirung und
Inklusion beschreiben.

Lehrstoff:

Grundlagen zu den Themen Migration, Flucht und Asyl

Grundlagen zu den Themen Diversitat, Interkulturalitat, Transkulturalitét
Grundlagen zu den Themen Assimilierung, Integration und Inklusion
Charta der \&lfalt des Landes Steiermark

Flachtlingskonvention der UNO

B. Verbindliche Ubungen

1. Personlichkeitsbildung
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schulerinnen und Schiler kbnnen

|l

T
1

ihre personliche Verantwortung gegenuber der notwenddganbeitung maoglicher

Traumata durch Erlebnisse in Bezug auf Krieg, Folter, Flucht erkennen und diesbezlgli-
che Unterstiitzungsangebote nitzen.

eine respektvolle Grundhaltung gegentber allen Kulturen und Ethnien entwickeln und ih-
re Begegnungen mit Menschauns anderen Kulturen danach gestalten.

Wertvorstellungen in der dsterreichischen und der Herkunftskultur vergleichend analysie-
ren.

die Notwendigkeit von Regeln fir das Zusammenleben diskutieren und das Regelwerk
der Klassenund Schulgemeinschaft anaky=en.

Freiheit als Grundbegriff der modernen Demokratie erlautern.

Lehrstoff:

Sozialpsychologische Grundlagen
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- Forderung der Social Skills; Ressourcenstéarkung und Forderung der individuellen und
autonomen Entwicklung

- Respekt und Toleranz als Grundveemtenschlichen Handelns in einer multikulturellen
Gesellschaft

- Bearbeitung eigener psychodynamischer Prozesse und Prozesse in der Gruppe

- Erh6hung der Reflexionsbereitschaft ufihigkeit

C.Pflichtpraktika

Den Praktika in unterschiedlich&insatzgebieten der Sozialbetreuungsd Gesundheitsberufe
kommt eine wiclige Bedeutung zu. Sie sollen helfegalistische Bilder tber moglicheukinf-
tige Berufsfelder zu entwickeln.

Die Pflichtpraktika sind in den entsprechenden Unterrichtsgegenstanden ausfuihrliatmdvor
nachzubereiten. iB Lernendersollen vor allem mit den unterschiedlichen Systemen und ihren
Funktionsweisen vertraut gemacht werden. Um kulturell bedingten Migiwersssen vorzu-
beugen, ist dabei besonderes Augenmerk auf Unterschiede im Institutionenverstandnis in den
Herkunftslandern zu legen. Fachlich sollen die Erfahrungen aus dem Praktikum in alle Unter-
richtsgegenstande einflieRen. Um diesen Prozess zu ezleickind die Schilerinnen und Schi-
ler zu veranlasseim geeigneter Weise Aufzeichnungen Uber ihre Tatigkedtis Praktikantin-
nen/Praktikante zu fuhren

Ausmal’: 480 Stunden in der Tagesform und 640 Stunden in der Berufstatigenform
Anzahl der Praktikumsstellen: 1 bis 3 Praktikumsstellen imterschiedlicheBereichen

D.Freigegenstande /UnverbinldcheUbungen

Instrumentalmusik
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Schuilerinnen und Schilkbnnen

1 ein Instrument (Gitarrélrommeln, Fl6te u. &.) spielen und in der Sozialbetreuung einset-
zen.

1 einfache Lieder auf einem Instrument begleiten.

Lehrstoff:

- Spieltechnische Grundlagen auf dem Instrument und Vermittlung von Grundkenntnissen
(Wartung und Lagerung des Instrumentes u. a).

- Liedbegleitung im Hinblick auf unterschiedliche Anlasse.

- leichte Sololiteratur fur das entsprechende Instrument.

- freies Spielen einfacher Melodien und Lieder.

E.FOrderunterricht

Fur Studierende kann ein Forderunterricht angeboten werdedieumessere Verbindung
des Lehrstoffes mit den Praxiserfahrungen oder auch Praxisanforderungen zu gewahrleister
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Kopf

Schuljahr .................

Semesterzeugnis

| §ese.
Winter-/Sommersemester / é é é .

far
geboren am ................ Religionsbekenntnis .............cccc......
Studierende/r des ............. Semesters im

Vorbereitungslehrgang fir die

Schule fur Sozialbetreuungsberufe Tagesform / Berufstatigenform(**)

Pflichtgegenstande / Modul&®) Beurteilung

Rel i gion / Ethik **) (é Sem..WSt..) (*
Deutsch (& .Sem. WSt ........ ... . . . . iiiieuan.

Erweiterungsbereh
Sozial betreuung ( é Sem. WSt . ) (*re
Verbindliche Ubungen / Modulé™

Pers°nlichkeitsh)i(*) dung.... (.€....S.em.. WB.L

Pflicht

Praktikum

Freigegenstande/Unverbindliche Ubungen

I nstrument abBbamdMSe)(*y...c.ht...(.é....................

Sie/Er ist zum Aufsteigen in das .......... (*) Semester ............ *)
berechtigt.
Ort, Datum
Schulleiter/in Klassnvorstand / Studienkoordinataor/i

Beurteilungsstufen: Sehr gut (1), Gut (2), Befriedigend (3), Gentigend (4), Nicht genligend (5)
Anmerkungen: teilgenommen, nicht beurteilt, befreit

(*) Zutreffendes einfigen (**) Nichtzutreffendes streichen
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Kopf

Schuljahr .................

Vorbereitungslehrgan
fur die
Schule fur Sozialbetreuungsberufe
Offentlichkeitsrecht verliehen mit Bescheid desBWFv om ¢, ZI1 . ¢

Schulbesuchsbestétigung

//////////////////////////////////////

eééééeéceécececececeeeeececeeeeeceececeeeceeeeeeeece
Vor- und Familienname

A S T S S S S A S S S

geboren am éééeRedégé onsbekenntnis: ééééeéeéeéce

hat den Vorbereitungslehrgang an der Schule fir mit dem Schwerpunkt .................... (*) im Schul-
jahr/in den Schuljahren (**) .......cccccveeeee. (*) besucht und positiv / nicht positiv (**) abgeschlos-
sen.

Er /Sie isthiermit berechtigt / nicht berechtigt (**) , die Ausbildung an der Schule fir Sozialbe-
treuungsberufe (*) zu besuchen.

Die Praktika wurden in nachstehenden Einrichtungen absolviert:

Ort, Datum
Rund
siegel

Schulleiter/in KlassenvorstandieéBkoordina-
tor

(*) Zutreffendes einfligen  (**) Nichtzutreffendes streichen

79



An | a%g e

Integrative Behindertenbegleitung(IBB)

I. Grundsatze der Ausbildung und Zielgruppe

Die Schule fur Sozialbetreuungsberufe bietefmsbildungsschwerpunkt Behindertenbeglei-
tung (BB) eine integrative Ausbildung (IBB) zur FaSbzialhelferin bzw. zum Faeh
Sozialhelfer an.

Die Ausbildung qualifiziert Frauen und Manner mit Behinderungen fur unterstitzende Dienste
im Feld der Sozialbetreng.

Die Ausbildung ist integrativ konzipiert und erganzt das Organisationsstatut der Schule fur Sozi-
albetreuungsberufe.

Die 2jahrige Ausbildung beinhaltet in etwa die Halfte der Unterrichtsstunden im Schwerpunkt
Behindertenbegleitung (BB) und schliel3t oeim Niveau der FaeBozialhilfe ab.

Fur diesen Ausbildungsabschluss wird folgende Abkirzung verwendetBBSH

Il. Aufnahmevoraussetzungen

IBB kannalsTagesfornoder Berufstatigenforrgefuhrtwerden.

Aufnahmevoraussetzungesindjeweils

1 Ein Pflichtschulabschluss und Vollendung d&s llebensjahres fiir die Tagesform und des
19. Lebensjahrefir die Berufstatigenform

Anerkennung nackinemlandesspezifischeBehindertengesetader

in der PflichtschulefestgestellteGonderpadagogischer Férderbed&PF)oder

Aktuelle DiagnosenachlCD-10: A KO, Leichtd nt el | i gerodemi nder ungi
Aktuelle Einschatzungachder Osterreichisch&inschatzungsverordnuzgm BEINStG

2010:A 0 3 . Ontelligbn2minderungnit geringerbis maRigersozialen Anpassungsstoérun-
genh

= =4 -4 -9

I1l. Abschluss

Die Ausbildung zur Facltsozialhelferin bzw. zum FaeBozialhelfer schliel3t mit einer Fachpri-
fung ab (siehe Prufungsordnung).

1V. Didaktische Grundsatzefiur die integrative Aushildung

JederGegenstandst in einenBasisteilundeinenVertiefungsteil gegliedert.

Der Basisteil wird integrativ fir alle Studierenden angeboten. (Sozialhelferin /?? Niveau und
Fachniveau) angeboten, Die Vertiefung wird nur fur die StudierenderBBSgeboten. Der
Gegenstand Fest i gung der Lehrinhaltefi wird- aussc
Ausbildung besucht.

Fur den integrativen Unterricht gelten folgende Kriterien:

1 Einfache Sprache - Hoher Praxisbezug
9 Anschaulichkeit - Vom Einfachen zum Komplexen
9 TheoriePraxisTransfer - Elemente der Selbsterfahrung

Um diesen Kriterien gerecht zu werden, ist es notwendig, dass zusatzliche Begleitstunden fir
dielBB-St udi erenden vorhanden sind. Di ese soll

treuung sinnesbehinderter Kindarigelehnt werden
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. Stundentafel

Behindertenbegleitung (BB) und Integrative Behindertenbegleitung (IBB)

GEGENSTANDE

1. bis 4. Semester

PFLICHTGEGENSTANDE

Semesterwochenstunder

Kernbereich

TF-BB

BF-BB

IBB

1.aReligion

1.b Ethik

4

2

N

2. Deusch

. Lebendd-remdsprache

. Kommunikation

. Aktivierung und kreativer Ausdruck

. Gerontologe

. Humanwissenschaftlichérundbildung

3
4
5
6. Sozialbetreuung als Beruf
7
8
9

PolitischeBildung, GeschichteuindRecht

10. Gesundheitsu. Krankenpflege

11. Gesundheits Krankheit¢ehreundHygiene

12.HaushaltErnahrungpDiat

13. Managementnd Organisation

NW o[~ |OINDN|D[WIO|IN|DN

NwWw o[~ |lOINN|A[fWO|O|DN

O|lwWwlw|dh([RPIWIFRP|IPIW OO |F

Ausbildungsschwerpunkt

4. Behindertenbegleitung

4a.IntegrativeBehindertenbegleitung

12

Erweiterungsbereich

a, Pflichtgegenstandmit erhohtenStundenausmald

b, Seminare:
FremdsprachenseminallgemeirbildendesSeminar,
FachtheoretischeSeminar Praktikumsseminar

FestigungderLehrinhalte, schulautonome Vertiefung

VERBINDLICHE UBUNGEN

1. Psychohygienend Supervision
2. Lebens, Sterbe und Trauerbegleitung
3. TheoriePraxisTransfer

NN DN

N NN

N

SUMME UNTERRICHT in Semesterwochenstd.
PFLICHTPRAKTIKA in Gesamtstunden
GESAMTSTUNDENAUSMA3

1200
2780

1200
2520

48
640
1600




FREIGEGENSTANDE / UNVERBINDL. UBUNGEN

InstrumentalmusikSchulautonome&reigegenstandg
Aktuelle Fachgebiete

Abklrzungen:

TF Tagesform
BF Berufstatigenform

Vl.Lehrplan Al nt egr ati ve Beamignidertenbegl ei

A. Pflichtgegenstande

KERNBEREICH

2. IBB Deutsch

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

9 sichunmittelbar klar undunmissverstandlichrtikulieren.
1 einfache Texte lesen und folgerichiwepdergeben.

1 einfacheDokumentationenerfassen

Lehrstoff:

- MundlicheKommunikation:Darstellungvon Sachverhalten)Veitergabe vonBeobachtungen
im Sozialbetreuungsdienst

- SchrifticheKommunikation:Unterschiedliche Formen d@okumentation

- Textein einfacher Sprache formulieren

- Ubungin normativerSprachrichtigkeit

4.1BB Kommunikation
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

1 einfache Gesprache im Kontext dozialbetreuung fuhren.

1 Konflikte identifizieren und Lésungsstrategien entwickeln.

1 das eigene Sozialverhalten kritisch beurteilen.

1 im Rahmen ihres Auftrags mit anderen Menschen im Team zusammenarbeiten.
1 einfache Prasentationstechniken anwenden.

Lehrstoff:

- Grundlagen der Kommunikation und der Gesprachsfihrung

- Gesprachsfihrung miglientinnerKlientenund Menschen aus deren Umfeld
- FeedbackKultur

- Arbeiten im Team

- Konflikte, Spannungen und Aggressionen in der Gruppe

- Prasentationstechniken

- Kommunikation mitMenschen mit erhéhtem Hilfebedarf
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5.1BB Aktivierung und kreativer Ausdruck
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kénnen

unterschiedliche Gestaltungsmittel des schopferischen Ausdrucks (Musik,
Bewegung, Farben, Formen etc. ) anwenden.

die eigenen Fahigkeiten motivierend fir andere Menschen einsetzen.

einseitige Beanspruchungen und ungesunde LebedsArbeitsbedingungesugleichen.
einfache Mobilisationstechniken anwenden.

unterschiedliche Hilfsmittel adaquat einsetzen.

Lehrstoff:

- Freizeitgestaltung unter Anleitung

- Kreatives Werken in verschiedenen Techniken mit verschiedenen Materialien
- Singen und Musizieren

- Tanz und Bewegungsmitgestaltung

- Grundzige der Mobilisation

- Grundlagen von Hebetechniken

- Verwendung von Hilfsmitteln

- Selbstetihrung von ABehinderungen"

= =4 =4 -8 8 -9

6. BB Sozialbetreuung als Beruf
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

1 den Werdegang von Soziaind Gesundheitsberufen und dessen Auswirkungen auf heute
erlautern.

1 das Berufsbild und die Aufgabenfelder der Fadalhilfe benennen.

1 ethische Grundsétze der Betreuung benennen und in konkreten Fallsituationen umsetzen.

Lehrstoff:

- Berufsbild:
o Geschichtaler Soziat undPflegeberufesowieder entsprechenddienste
o0 BerufshildundKompetenzemn der Sozialbetreuun@rganisationenndEntwicklungen:
o OrganisationerkinrichtungerundDienstesowieBerufeder Sozialbetreuung
- Helfen als Beruf:
0 Voraussetzung, ChancendGefahren
o FreiwilligenarbeitEhrenamt undProfession
- Ethik:
0 derWertdesLebens
o0 Menschenbildind Lebensgestaltung
o DerMensch als bigpsychesozialeEinheitundspirituelleswesenmit spezifischen Be-
darfnissen
EthischeGrundfragen und Werte
o Verantwortungvahrnehmen

(@)
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7.1BB Gerontologie
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kénnen

1 physische und psychische Veranderungen im Alter benennen.

1 die Ressourcen alter Menschen erkennen, nitzen und férdern.

1 das Alter als wichtige Lebensphase mit besonderen Aufgabenstellungen begreifen und
grundlegende Bedirfnisse alter Menschen erlautern.

Lehrstoff:

demografische Entwicklungen; Zunahme der Anzahl alter Menschen und alter Menschen mit
Behinderung

Modelle zur Lebenssituation alter Menschen

physische und psychische Verdnderungen im Alter und daraus resultierende Bedurfnisse
Veranderungen im Salverhalten alter Menschen

Verluste, Krisen, Einsamkeit, Schmerzen

pragende Erfahrungen des Lebens und die Auswirkung auf das Altern

Konzepte und Methoden in der Betreuung alter Menschen

8. IBB Humanwissenschatftliche Grundbildung
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

1 zentrale Inhalteler Humanwissenschaftenwie wesentlichd-ragestellungen, Denkind
Arbeitsweisen wiedergeben.

9 Die Bedeutung der Humanwissenschaften fir die Sozialbetreuung erlautern.

Lehrstoff:

Padagogik, Psychologie undé&ologie als Humanwissenschaften mit ihrer je spezifischen
Frage an menschliches Sein

Uberblick liber Fragestellungen, Themen, Grundbegriffe und Methoden dieser Humanwissen-
schaften

Padagogik:

o0 Anthropologisché&rundlager{MenschenbildBedingungenMaoglichkeitenund Grenzen
von ErziehungundBildung)

ReflexiondereigenerkErziehungsgeschichte

Erziehungsstile

Bildung als lebenslangAufgabe

Beziehungsarbemit Jugendlichen, ErwachsenendélterenMenschen

Psychologie:

o Grundlagen: Fragestellungen,éfhen, Methoden

o Spezielle Psychologie: Entwicklungspsychologie, Wahrnehmungspsychologie

o Psychologische Aspekte besonderer Lebensereignisse

Soziologie:

o Grundlagen: Fragestellungen, Themen, Methoden

Soziales Handeln von Individuen und von Gruppen

Organisatia und Institution

Randgruppenbildung, Stigmatisierung, soziale Aussonderungsprozesse
Sensibilitat fur andere Kulturen

O O OO

O O OO
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9. IBB Politische Bildung, Geschichte und Recht

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kénnen

{ die rechtsstaatlichen Grundlagen des politischen Systems in Osterreich wiedergeben.
1 die rechtliche Situation volientinnerKlientenbenennen.

1 die rechtlichen Rahmenbedingungen ihrer Arbeit als Fachsozialhelferin erértern.

1 die eigene rechtliche Verantwlichkeit erlautern.

Lehrstoff:

- Grundzige des o6sterreichischen Rechtssystems

- Grundzuge des politischen Systems Osterreichs

- Sozialbetreuungsberufsgesetz des jeweiligen Bundeslandes

- berufsrelevante rechtliche Bestimmungen:

UN-Konventiontberdie Reche von Menschermit Behinderung
DatenschutzSchweigepflichtVerschwiegenheitspflicht

Antidiskriminierung- Gleichstellung

Arbeits und SozialrechtindividuellesundkollektivesArbeitsrechtjnsbesonder@flich-
tenundRechtedie sichausdemDienstverhaltniergebenArbeitnehmerinnenschutz
SozialversicherungzesetzlichdRegelungeritir Menschermmit BehinderungPflegegeld-
gesetz

O O 0O

(@)

10.b IBB Gesundheits und Krankenpflege - BB

In Abgrenzung zuNerantwortundgr die Pflegevon krankenMenscherzielt dieser Gegenstand
aufdie Fahigkeitab,Menschemit Behinderungem Alltag einfache Hilfestellungen zu geben.
ZentralesAnliegenist die Erhaltung deGesundheiin den untengenanntemBereichen.

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

1 im Arbeitsalltag auf Hygiene achten.

1 Gesundheit und Krankheit unterscheiden.
1 einfache Hilfen im Alltag geben.

Lehrstoff:

- Sich pflegen

0 UnterstltzundeiderKorperpflege
- Essen und Trinken

0 Unterstutzundpeider Nahrungsaufnahme
- Sich kleiden

o Umgangmit derKleidung

o Hilfestellung bei der Auswahl déleidung

o Hilfsmittel zum Ankleiden

0 MethodenundTechniken zunfAn- und Auskleiden
- Sich bewegen

0 Unterstutzundeider Bewegung
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11.bIBB Gesundheits, Krankheitslehre und Hygiene- BB

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kénnen

1 den Bau und die Funktionen des menschlichen Korpers erlautern.

1 die Grundséatze der angewandten Hygiene einschliel3lich Desinfektion in der Praxis anwen-
den.

1 Mafnahmen der Ersten Hilfe durchfuhren.

1 verschiedene Behinderungsformen, Swnage und Krankheitsbilder definieren.

Lehrstoff:

- Somatologie:
o BauundFunktiondesmenschlicherKorpers
- Psychopathologie:
o Einfuhrungin die allgemeine Krankheitslehre
o0 WesentlicheKrankheitsbilder
o Problemverhalteals ResultafpsychischeErkrankung
- Hygiene:
o Grundlagerund Anwendung
o Desinfektionsverfahren
- Erste Hilfe:
0 UnfallverhitungNotruf, Brandschutaind StrahlenschutzSelbstschutz
0 Malinahmerbei Anfallskrankheiten

12. IBB Haushalt, Erndhrung, Diat

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierendekonnen

1 Wesentliche Elemente der Haushaltsfihrung erlautern.

1 die Entscheidungsund Handlungsautonoméer KlientnneriKlientenbei der Haushalts-
fuhrung fordern bzw. soweit als moglich erhalten.

1 die Bedeutung der Erndhrung im Rahmen @asundheitsforderung und Krankheitspraven-
tion erortern.

i die Bestandteile der Nahrung benennen.

9 den Nahrwert handelsublicher Lebensmittel wiedergeben.

Lehrstoff:

- Haushalt:
Wohnbedurfnisseon Menschenn verschiedenehebenssituationen
Pflege undnstandlaltungvon Bekleidung, Wéaschand Wohnrdumen
Hygieneim Haushalt
VermittlungderHandhabung voeraterund Arbeitsbehelferi undUnfallverhiitung
Gestaltungron Essensituationen
Umgangmit Lebensmitteln
Forderungund Erhaltungler Selbststandigkeder beteutenPersonenmm Alltag
Selbsterfahrungn Alltagshandlungen
Zubereitungund Zusammenstellungon SpeiserentsprechendenindividuellenBedurf-
nissen
- Ernadhrung:
0 ZusammenhangavischenGesundheitind Erndhrungsverhalten
o Bedarfsgerechtéusammensetzunder Nahrungfir dengesundemMenschen
0 KorpergewichtBMI
o Gewdrze

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOo
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o

o
o

Fertigprodukte

Bedarfsgerechtéusammenstellunder Nahrungftir einzelneernahrungsbedingtérkran-
kungen

Heilkrauter/Heilteesindihre Anwendung

Lebensmittelkennzeichnung

IBB Ausbildungsschwerpunkt Behindertenbegleitung(BB)
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

T

in ihrer Tatigkeit in den zentralen Lebensfeldern von behinderten Mensoderon Men-

schen mit Bedarf an Sozialbetreuung unter Anleitung kompetehethisch korrekt han-

deln.

kénnen konkrete Tatigkeiten wie etwa MalRnahmen der Anleitung, Anregung, Assistenz, und
erforderlichenfalls der Intervention durchfuhren.

konnen beim Menschen mit Behinderung eine weitergehende oder génzliche stellvertretends
Durchfihrung von Verrichtungen unter Anleitung tbernehmen.

Lehrstoff:

Behinderung

o
o

Begri ff ABehi ndandWandefimLaubderfGesshichté o n e n
unterschiedlichdlenschenbildeundVerstandnisweisewon Behinderung

Formen von Behinderung

0]
o
0]

spezielleVertiefungzu einzelnerFormenvon Behinderung
intellektuelleBehinderung
Bedurfnissevon Menschemmit unterschiedlichefkrormender Behinderung

Einfihrung in die Behindertenpadagogik

o
o
o

BegriffsklarungenHeil-, Sonder, Behindertenpadagogik
Wichtige VertreternnenVertreter
Richtungerund Ansatze

Leitideen der Betreuung von Menschen mit Behinderung

O O O0OO0OO0Oo

o

NormalisierungderLebensbedingungen

Integrationund Inklusion
EmpowermentSelbstbestimmungelbstvertretungndependent Living
Sozialraumorientierung

Teilhabe Barrierefreiheit

Lebengjualitat

Personlichéssistenz

Handlungsformen und Alltagsbewaltigung

o
o

o

aktuelleKonzeptein derArbeit mit Menschemmit Behinderung

Beratung Begleitung BetreuungAssistenzForderungund Bildung alsunterschiedliche
Formensozialbetreuerischadandelns

Forderungvon SelbststandigkeitlltagsbewaltigungKulturtechniken

Personzentriertes Planen

o

o

Orientierungander Personihren Traumenund Zukunftsvorstellungenihrer Lebenguali-
tat

MethodenVerfahrenund Hilfsmittel persorzentrierterPlanensn verschiedenehebens-
situationen

Wahrnehmung

0]
o
0]

GrundlagerderWahrnehmung
Wahrnehmungsstorungen
Konzeptezur Wahrnehmungsférderung
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- Unterstitzte Kommunikation
o EinsatzvonBildern, SymbolerundGebarderzur Erweiterungler kommunikativerMog-
lichkeitenvon Menschemmit Behinderung
o Technologischéilfen
- Arbeit/Beschaftigung
o anthropologischéspektevon Arbeit (Bedeutung vorirbeit, von Tatigsein)
o Formenvon Arbeit/Beschéaftigung
0 Modelle,EinrichtungerundDienste, Projektadylalinahmen
- Wohnen
o anthropologischéspekte:Wohnenals Grundbedurfnis
o aktuelleWohnformenjnnovative Modelle
o WohnraumanpassunmdPlanung fubarrierefreied.eben
o AlltagsgestaltungindHaushaltspezielleHilfsmittel fir Menschemmit Behinderung
o Wohnraumgstaltung
o Qualitatsorientierungnit Hilfe entsprechenddnstrumente
- Freizeit- Lebenskultur
0 Freizeitbedirfnisse vollenschemit Behinderung
o Festefeiern(personlichd=este, Festm Kulturkreisund Jahreszeit)
0 Spiele,Spielen, Hobbys
0 kreativeBetatigunga (Malen, Gestalten, Theatévusik, ...)
o Urlaub
- Sexualitat und Behinderung
o psychosexuell&ntwicklung
o Partnerschaft:lternschaft
o Aufklarung,methodischéHilfsmittel
o sexueller Missbrauchei Menschemit Behinderungund praventiveMalRhahmen
- Beschreibungind Dokumentation
o DiagnostischeKreislauf:Beobachten/Wahrnehmé&nverstehen/Urteileii Handeln
0 Ressourcenorientiergeschreibung
o Beobachtungshilfen
- Standortbezogene Schwerpunktsetzungen
0 Zielgruppenspezifische Herausforderungen

ERWEITERUNGSBEREICH

IBB Festigung der Lehrinhalte und schulautonome Vertiefung

Die Stunden werden schulautonom diversenJnterrichtsgegenstandengeordnet. Je nach
Stundenausmal? sind die Bildungad Lehraufgaben sowie deehrstoffdes jeweiligen Unter-
richtsgegenstandes von der Schulleitung festzulegen.

B.Verbindliche Ubungen

1.1BB Psychohygiene und Supervision
Bildungs und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

1 verschiedene MalRnhahmen der Psychohygiene in ihrem beruflichen arlvenden.

1 die Bedeutung von Supervision in der Praxis der Sozialbetreuung erklaren.

1 die Rollen im SupervisiorKontext beschreiben.

1 Unter strukturierter Anleitung Ursachen von herausfordernden Situationen erkennen und
Lésungswege erarbeiten.
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1 Praxiserfahungen reflektieren.
1 Probleme des Berufslebens benennen, die mittels Supervision besser bewaltigt werden kon-

nen.

Lehrstoff:

Einzel, Gruppenund Teamsupervision

Fallbesprechung und kollegiale Supervision (Intervision)

Grundlagen verschieden8upervisionsmodelle

psychosoziale Praventiund BegleitmaRnahmen bei Stress und Uberforderung
Eigen und Fremdwahrnehmung

Burn-Out: Ursachen, Kennzeichen, Hilfen, Prophylaxe

Motivation fur den Helferberuf; HelfeByndrom

Personliche Handlungsmusterledtieren und adaquate Alternativen entwickeln
Reflexion von praktischen Erfahrungen

l6sungsorientierte Handlungsstrategien

2.1BB Lebens Sterbe und Trauerbegleitung
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kénnen

1 die eigene Einstellung zum Leben urebenssinn reflektieren und beschreiben.

1 den Prozess und die Phasen des Sterbens und des Trauerns erlautern.

1 verschiedene Reaktionsmdglichkeiten Sterbender und ihrer Angehoérigen beschreiben.
1 die Grenzen der eigenen Belastbarkeit benennen.

Lehrstoff:

Auseinandersetzung mit eigenen Erfahrungen des Leidens, Sterbens, Abschiednehmens
Prozess und Phasen des Sterbens

Trauerprozess (Trauerphasen, Traueraufgaben)

Kommunikation mit schwerkranken Menschen

Psychohygiene der Begleiterin bzw. des Begleiters

C.Pflichtpraktika

Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen

1 Tatigkeiten und Aufgaben der Fachsozialhilfe in unterschiedlichen Handlungsfeldern der
Sozialbetreuung beschreiben.

1 die Grundsatze ethischen Handelns in der Praxis anwenden.

1 die im Unterricht erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten in der Praxis anwenden.

Lehrstoff:

Einfuhrung in die praktische Ausbildung

Hospitieren und selbstéandiger Praktizieren in Organisationen der Behindertenarbeit (in Ein-
richtungen und im privaten Umfeld)

Tatigkeiten in der Begleitung, in Tagesheimstéatten, Wohneinheiten, Werkstétten, Arbeitspro-
jekten und im Freizeitbereich unter Anleitung

Tatigkeiten in Bereichen, die den standortspezifischen Gegebenheiten entsprechen (z.B. Kin-
derbetreuung u.a.)

Beobachtug, Durchfiihrung und Berichtwesen in den genannten Praxisfeldern

Transfer und Festigung fachlicher Kenntnisse
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Praktikumsbereiche;

- In der Behindertenbegleitung: In Einrichtungen und Organisationen fur die Begleitung, Be-
treuung und Pflege von Menschen Béhinderungen

- standortspezifisch erméglichte Tatigkeitsbereiche als{Sadmlhelfer/in und/oder als Heim-
helfer/in

- Tatigkeiten je nach Gegebenheit in der persodnlichen Assistenz oder in Einrichtungen der Se-
niorenhilfe

Essindmindesten2 Praktikamit jeweilsmindestend.20 Stunderzu absolvieren.

Maximal ein Drittel der Praktikumszeitelkdnnenin einemjeweilsandererArbeitsfeldder so-
zialenArbeit undBetreuungabsolviertwerden(auchals Auslandspraktikum).

D.Freigegenstande /UnvbindlicheUbung

Instrumentalmusik
Bildungs- und Lehraufgabe:

Die Studierenden kdnnen
1 ein Instrument (Gitarre, Trommeln, Fl6te u. &.) spielen und in der Sozialbetreuung einsetzen
1 einfache Lieder auf einem Instrument begleiten.

Lehrstoff:

Spieltechnische Grundlagen auf dem Instrument und Vermittlung von Grundkenntnissen
(Wartung und Lagerung des Instrumentes u. a).

Liedbegleitung im Hinblick auf unterschiedliche Anlasse.

leichte Sololiteratur flr das entsprechende Instrument.

freies Spielen einfacher Melodien und Lieder.

E.FOrderunterricht

Fur Studierende kann ein Forderunterricht angeboten werden, um die bessere Verbindung des
Lehrstoffes mit den Praxiserfahrungen oder auch Praxisanforderungen zu gewéhrleisten.

VI1I. Prifungsordnung

Studierendegdlie dieintegrativeAusbildungzur Sozialhelferin/mm Fachsozialhelfeabsolvieren,
schlieRBerdie Ausbildungwie die anderen Ausbildungsschwerpurdehmit einerFachpri-
fungab.Diese umfasstdie Planungund Durchfiihrung eindsachprojektsn der Praxissamt
Dokumentation undeinemindlicheFachprtfung.

8 5Abs. 1 derPrufungsordnungder Schulefir Sozialbetreuungsberuterd flr IBB abgeéndert
undlautet:

- A F gie Zulassung zumindlicherFachpriifungst ein positiver Abschlussles?.
AusbildungsjahreandeinepositiveGesamtbeurteilungesFachprojektsn ot wendi g. i
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